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ISVADOS:
Isivertinimo sritis 1. Mokyklos kulttra
Veiklos rodiklis 1.1. Etosas

Pagalbiniai rodikliai 1.1.2. Tradicijos ir ritualai

1.1.3. Tapatumo jausmas

1.1.4. Bendruomenés santykiai

1.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas
1.1.6. Klasiy mikroklimatas

PRIVALUMALI:

Bendruomenés nariai pripazjsta mokyklos filosofija ir vertybes, kuriomis grindziama
mokyklos veikla. Dauguma mokiniy supranta, koks elgesys mokykloje yra vertinamas,
toleruojamas, ir stengiasi laikytis sutarty normy ir taisykliy. Stipriis mokyklos veiklos aspektai yra
projektiné veikla bei inovacijos, aplinkos jaukumas, mokyklos apriipinimas informacinémis
komunikacinémis technologijomis ir bendravimas.

Mokyklos bendruomené kuria savitas tradicijas, Svenciamos tradicinés, valstybinés ir
religinés Sventés. Jy metu skatinamas mokiniy iniciatyvumas, stengiamasi atsizvelgti ] jy
pasiiilymus. Renginiai ir tradicijos stiprina daugumos bendruomenés nariy bendrumo jausma,
skatina bei palaiko iniciatyvas. Mokykloje veikia mokyklos istorijos ir krastotyros muziejus.
Muziejus yra naudojamas kaip edukaciné aplinka istorijos pamoky metu, uztikrina tradicijy tasg ir
skatina mokiniy aktyvumag jamZzinant mokyklos vardg ir istorija.

Dauguma mokyklos bendruomenés nariy patenkinti ir riipinasi savo mokykla. Mokiniai,
mokiniy tévai ir mokytojai gali tiesiogiai iSsakyti savo pageidavimus mokyklos vadovams jvairiais
klausimais, ] jy nuomon¢ yra atsizvelgiama. Dauguma mokiniy, dalyvaudami jvairiuose vietos ir
tarptautiniuose projektuose, neformaliojo Svietimo veikloje, mokyklos tradiciniuose renginiuose,
s¢kmingai ugdosi pasitikéjimg savo jégomis, mokosi bendrauti ir bendradarbiauti bei tenkina
saviraiSkos poreikius.

Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai yra geri. Mokyklos veikla grindziama daugumos
bendruomenés nariy pagalba vienas kitam ir gerosios patirties sklaida, skatinamos jvairios
iniciatyvos, priimant sprendimus dalyvauja mokyklos bendruomenés atstovai. Dauguma mokiniy
yra mandagiis, kultiringi, sveikinasi su mokytojais ir mokyklos sveciais, vertina aptarnaujancio
personalo darba. Dauguma bendruomenés nariy turi bendry tiksly, gerbia vieni kitus.



Mokykla yra atvira ir svetinga savo lankytojams. Tévai gauna informacijos apie savo vaikus
klasiy tévy susirinkimy bei individualiy pokalbiy metu. Neturintiems galimybés naudotis
elektroninio dienyno paslaugomis, reikiama informacija yra spausdinama ir perduodama asmeniskai
konsultacijy metu, operatyvesnei informacijai teikti naudojamasi telefonu.

Pamoky metu vyrauja mokymui (-si) ir asmenybés ugdymui (-si) palankus mikroklimatas.
Daugumoje pamoky mokiniai jauciasi saugis, drasiai reiskia savo nuomong, konsultuojasi su
mokytoju.

TRUKUMAL:

Mokyklos renginiuose dalyvauja, juos organizuoja dazniausiai tie patys mokiniai.

Dauguma tévy neturi galimybés perziiiréti internetinéje svetainéje publikuojama mokykloje
vykdoma veikla.

Tévai nepakankamai aktyviai jtraukiami j renginiy organizavima.

Mokiniai ir jy tévai per mazai atvirai bendrauja, tod¢l pastarieji nepastebi tam tikry savo vaiky
problemy.

REKOMENDACIJOS:

Aktyviau vykdyti informacing sklaidg apie mokyklos veikla, mokiniy - mokytojy pasiekimus,
laim¢jimus ne tik internetingje svetaingje, bet ir rajono spaudoje, individualiais praneSimais.

Stengtis jtraukti tévus j mokyklos renginiy organizavima.

Itraukti ] mokyklos renginiy organizavimg maziau aktyvius mokinius skatinant jy
iniciatyvuma.

Organizuoti seminarg arba praktinius mokymus tévams apie vaiko amziaus tarpsniy ypatumus
ir vaiky pazinima.

ISVADA

1.1 ,,Etosas* vertinamas 3 lygiu.



Isivertinimo sritis 1. Mokyklos kulttra
Veiklos rodiklis 1.2. Pazangos siekiai

Pagalbiniai rodikliai 1.2.2. Mokymosi pasiekimy lukesc¢iai
1.1.3. Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis

1.1 Pazangos siekiai

PRIVALUMAI

1.2.2. Mokymosi pasiekimy liikesciai
Mokykla siekia auksty mokymosi pasiekimy rezultaty, veikia pagalbos mokiniui sistema.

Daug démesio skiriama gebéjimy vertinimui ir jsivertinimui, nuolat aptariama pazanga ir mokymosi
pasiekimai su mokiniais ir jy tévais.

Mokykloje tobulinama mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.

100 % mokiniy, kurie jgyja pagrindinj i$silavinimg t¢sia mokslg ir jgyja vidurinj i$silavinima

Skiriamas nuolatinis démesys specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymosi pasieckimams. Mokymosi
pasiekimai aptariami su tévais. Specialiyjy poreikiy turintys mokiniai i§laiko PUPP ir brandos
egzaminus.

1.2.3. Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis

Mokykloje veiksminga kvalifikacijos tobulinimo sistema. Dauguma mokytojy
aktyviai dalyvauja kursuose, seminaruose. Mokytojy nuomone, kolektyvas turi gerus arba
pakankamai gerus darbo komandoje jgiidzius.

Interneto techniné jranga apima visas mokyklos patalpas. Visi mokytojai pildo el. dienyna.
Visi mokytojai geba naudoti ir naudoja informacijos ar komunikacijos technologijas savo darbinéje
veikloje. Dauguma mokytojy ugdymo procese naudoja Siuolaikines mokymo(si) naujoves:
aktyviuosius mokymo metodus, integruotas pamokas, pamokas netradicinéje aplinkoje.

Mokykloje sudaryta pagalbos mokiniui sistema. Veikia Vaiko gerovés komisija. Stebint ir
analizuojant pamokas galima teigti, kad mokytojai diferencijuoja ir individualizuoja darbg per
pamokas. Taciau reikia ieskoti ir pasirinkti biidus ir priemones, atitinkanc¢ias mokiniy amziy ir jam
tinkamas formas.

Mokykloje sukurta bendravimo ir bendradarbiavimo atmosfera. IeSkoma naujy nepamokinés
veiklos formy, metody, jgalinanciy kokybiskai praleisti laisvalaikj.Mokytojai gerbia mokinius.Visi
mokiniai yra iSklausomi ir jy nuomoné mokykloje yra svari. Dauguma mokiniy su mokytojais
sieja abipusis supratimas.Mokiniai mokykloje jauciasi saugiai.Dauguma mokytojy supranta
mokiniy polinkius, domisi jy pomégiais, taciau, mokiniy nuomone, mokytojai nelink¢ dométis
kiekvieno mokinio pomégiais ir pastebéti kiekvieno jy polinkius



Daugumos mokytojy nuomone, mokyklos vadovai stengiasi palaikyti mokytojy iniciatyvas ir
id¢jas, skatina dalyvauti jvairiuose projektuose, programose, vesti pamokas netradicinéje aplinkoje.
Inicijuoja mokymus, kviecia lektorius ] mokykla.

TRUKUMALI

Mokytojai diferencijuoja ir individualizuoja darbg per pamokas, taciau reikia ieskoti ir
pasirinkti buidus ir priemones, labiau atitinkanc¢ias mokiniy amziy ir jam tinkamas formas.
Mokykloje sukurta bendravimo ir bendradarbiavimo atmosfera, taiau ne visi mokiniai
noriai dalijasi atsakomybe uz pasiekimus ir pazanga. Ne visada mokiniai ir mokytojai padeda vieni
kitiems siekti aukStesniy ugdymo (si ) rezultaty bei tobulinti mokykla kaip organizacija.
60% deSimtos klasés mokiniy metiniy pasiekimy rezultatai yra mazesni uz PUPP-o.
90% asStuntos klasés mokiniy standartizuoty testy rezultatai Zemesni uz $alies ir rajono.
60% dvyliktos klasés mokiniy metiniai rezultatai ir brandos egzaminy rezultatai neatitiko paciy
mokiniy ir mokytojy lukesciy.
Mokiniai nenoriai jsivertina savo individualig pazanga, polinkius, ar geb¢jimy lygi. Mokymosi
pazangg jie sieja tik su pazymiu.

REKOMENDACIJOS

Dazniau organizuoti veiklas, skatinanc¢ias mokiniy ir mokytojy bendradarbiavima: netradicines
pamokas, ekskursijas, atviras diskusijas,bendra dalyvavimg renginiuose, bendrg renginiy, projekty
organizavima.

Reikia tobulinti pamoky aptarimy efektyvuma.

Kursuose igytomis ziniomis dalijamasi vangiai. Siiloma dazniau kursuose igytomis Ziniomis
dalintis metodinése grupése.

Aktyviuosius ugdymo metodus taikyti pamoky vertinime ir jsivertinime.

Klasiy vadovus aktyviau jsitraukti j} Vaiko gerovés komisijos veikla.

ISVADA

1.2 ,,Pazangos siekiai“ vertinama 2 lygiu.

Mokyklos saves jsivertinimo grupés pirmininké Jurate Stankeviciene



