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SIRVINTU R. GELVONU VIDURINES MOKYKLOS
STRATEGINIS PLANAS 2016-2018 METAMS

I. BENDROS NUOSTATOS

Rengiant Sirvinty r. Gelvony vidurinés mokyklos strateginj plang 2016-2018 metams remtasi:

1.

R S RIS

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu.

Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projektu.

Sirvinty rajono savivaldybés 2013—2020 mety Strateginés plétros planu.

Sirvinty rajono savivaldybés 2014-2016 mety Strateginiu plétros planu.
Sirvinty rajono savivaldybés 2016-2018 mety Strateginiu veiklos planu.

Sirvinty rajono Gelvony vidurinés mokyklos nuostatais.

Mokyklos veiklos placiojo jsivertinimo rezultatais.

Mokyklos veiklos ataskaitomis.

. Mokyklos bendruomenés pasiiilymais, rekomendacijomis.

Slrvmtq r. Gelvony vidurinés mokyklos strateginj plana rengé darbo grupe, sudaryta mokyklos direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymu V-59.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi bendradarbiavimo, vie§umo, partnerystés principy, lygiy galimybiy ir testinumo principy. Sirvinty r. Gelvony

vidurinés mokyklos strateginio plano tikslas — pasirinkti veiklos prioritetus, numatyti ir kokybiskai planuoti bei organizuoti mokyklos veiklg ateinantiems
trejiems metams, telkti mokyklos bendruomene.

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Gelvony mokykla 1stelgta 1781m. spalio 1 d.
Mokyklos buveiné — Sviesos g.7, Gelvony mstl., Gelvony sen., LT-19201 Sirvinty rajonas.
El p. gelvonumokykla@gmail.com. Interneto adresas http: //WWW gelvonai.sirvintos.Im.lt




Pagrindinés veiklos sritys: prieSmokyklinis ir ikimokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas — 85.20, pagrindinis ugdymas — 85.31.10, vidurinis ugdymas —
85.31.20.
Steigéjas — Sirvinty rajono savivaldybés taryba, Vilniaus g. 61, LT-19120, Sirvintos.

Mokyklos paskirtis — bendrojo ugdymo mokykla, mokymo organizavimo forma — grupiné. Grupinio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu
mokymo biidu. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

Mokykla neakredituota.

IIL. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai veiksniai
e Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, Svietimo gairés 2003—2012 metams yra pagrindiniai dokumentai, kuriuose apibréziama §vietimo politika,
atsispindi nacionalinés Svietimo raidos tendencijos.
o Neigiami poky¢iai darbo rinkoje, nedarbas, emigracija, Zzmogiskyjy vertybiy susilpnéjimas turi jtakos mokyklos veiklai.
e Sirvintyr. Gelvony vidurine mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos teisés aktais.
Ekonominiai veiksniai
e Sirvinty r. Gelvony vidurinei mokyklai mokinio krepselio 168y ugdymo procesui realizuoti, darbuotojy kvalifikacijai kelti pakanka minimaliai.
e Mokymo priemoniy ir vadovéliy jsigijimui 1Sy pakanka.
e Mokyklos bazés, kabinety turtinimui yra naudojamos projekty 1éSos, gautos labdaros 1éSos, rémejy 1€Sos.
Socialiniai veiksniai
e Didéja sunkiai gyvenanciy Seimy skaicius.
Maz¢ja bendras mokiniy skaicius.
Kinta mokiniy skai¢ius dél migracijos, Seimy gyvenamosios vietos kaitos.
75 proc. mokiniy ] mokyklg yra pavezami, nes gyvena toliau nei 3 km.
Nemokamas maitinimas yra skiriamas 48 proc. mokyklos mokiniy.
e Prasté¢ja mokiniy sveikatos rodikliai. Fiksuojami didesni sergamumo rodikliai, mokiniai praleidzia daugiau pamoky.
Technologiniai veiksniai
e Mokykloje yra jgyvendinti projektai: ,,Mokykly tobulinimo programa plius”, ,,Bendrojo lavinimo mokykly biblioteky modernizavimas™ (2009-2015
m.), ,,Sportinés zonos pritaikymas bendruomenés poreikiams* (kartu su rajono savivaldybe), ,,Gelvony krasto muziejus — edukacinis krasto
bendruomenés centras®.




Mokykla jgyvendina Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro vykdoma projekta ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas
ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* (I etapas, Nr. VPI-2.3-SMM-01-V-01-002), kuriuo sickiama sukurti ir i§plétoti nuoseklia,
vientisa, darnig karjeros paslaugy ir (profesinio orientavimo) sistemg.

Mokyklos bazé praturtinta kompiuterine jranga. Mokykloje yra 74 kompiuteriai, i$ jy — 5 neSiojami. Prie interneto prijungti 56 kompiuteriai. Mokiniy
ugdymui naudojami — 65 kompiuteriai.

2012 m. vienas kompiuteris teko 2,8 mokiniams, 2015 metais — 1,6 mokiniams.

Kompiuterizuotos 20 mokytojy ir pagalbos mokiniams specialisty darbo vietos.

Mokykloje yra diegiamos Siuolaikinés modernios ugdymo(si) priemonés: daugialypés terpés projektoriai, mokomuyjy dalyky kompiuterinés programos,
skaitmeniniai foto aparatai, dokumenty kamera. Visuose kabinetuose yra multimedijos ir kompiuteriai, kurie sékmingai naudojami.

IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktira

Gelvony viduriné mokykla jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.
Veikia suaugusiyjy mokymo klasés.

Mokyklai vadovauja direktorius.

Mokyklos veikla koordinuoja pavaduotojas ugdymui, tikvedys.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metodiné taryba.

Zmogiskieji istekliai

Sirvinty r. Gelvony vidurinéje mokykloje dirba 28 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy pagrindinéje darbovietéje — 18.
25 mokytojai.

10 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 3 mokytojai.

Direktoriui yra suteikta II vadybiné kategorija, pavaduotojui ugdymui — II vadybiné kategorija.

Mokykloje paslaugas teikia bibliotekininkas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas.

Aptarnaujantis personalas — 15 Zmoniy.

Planavimo sistema

Mokyklos strateginis planas trejiems metams.

Metinis veiklos planas.

Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy planai.
Ilgalaikiai dalyky planai.

Dalyky moduliy programos.



Neformaliojo Svietimo programos.
Klasiy auklétojy metiniai veiklos planai.
Savivaldos institucijy planai.
Vaiko gerovés komisijos veiklos programa.
Atestacinés komisijos veiklos programa.
e Mokyklos ménesio veiklos planai.
e Profesinio orientavimo ir karjeros paslaugy teikimo darbo grupés planas.
Finansiniai iStekliai
e Valstybés biudzetas (MK).
e Sirvinty rajono savivaldybés biudZeto 1¢sos (SD).
e (Gautos pajamos uz suteiktas paslaugas.
e Papildomos léSos, gaunamos 1§ laiméty projekty, 2 proc. gyventojy pajamy mokescio.
e Reéméjy lésos.
RysSiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos
e Mokyklos kompiuteriai prijungti prie internetinio Infostruktiiros rysio.
e Mokykloje yra naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, Mokiniy registro ir Mokytojy registro bazémis, NEC sistema KELTAS, §vietimo valdymo
informacine sistema SVIS, elektroniniu dienynu Mano dienynas, IQES online vertinimo sistema.
e Mokykloje naudojamasi banky internetine sistema.
Zinios apie mokyklos veikla nuolat skelbiamos interneto tinklalapyje: http://www.gelvonai.sirvintos.lm.lt
Vidaus darbo kontrolés sistema
e Mokyklos pedagoginés Svietimo prieziiiros sistema.
e Mokyklos jsivertinimas (platus ir giluminis).
e Drausminimo ir skatinimo sistema.

V. STIPRYBIU IR SILNYBIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés
e Atnaujinta, modernizuota, nuolat geréjanti mokyklos materialiné bazeé. e Nepakankama mokiniy mokymosi motyvacija, atsakomybés
e Saugi, grazi, estetiSka aplinka. ir pareigos jausmo stoka.
e (Geras mokyklos mikroklimatas. e Prastéjantys mokymosi pasiekimai.
e 7mogiskieji istekliai: mokykloje dirba kvalifikuoti pedagogai. e Mokiniy iniciatyvumo stoka.




Mokyklos atvirumas ir svetingumas.

Mokyklos tradicijy puoseléjimas.

Mokyklos jvaizdzio formavimas, sklaida spaudoje.
Mokyklos rysiai.

Dalyvavimas projektuose, konkursuose, olimpiadose.
Elektroninis dienynas ,,Mano dienynas*.

Materialiniy iStekliy valdymas.

Mazas mokiniy tévy aktyvumas, nepakankamas démesys
vaikams, nepakankama pagalba.

Prastéjantis mokiniy lankomumas dél ligos.
Nepakankamai veiksminga metodiniy grupiy veikla.
Neéra akty salés.

Galimybés

Greésmeés

Mokiniy motyvacijos stiprinimas.

Mokiniy mokymosi pasiekimai.

Mokiniy lankomumo gerinimas.

Ugdymo(si) kokybés gerinimas.

Dalyvavimas ES finansuojamuose projektuose, 1éSy pritraukimas ugdymo
proceso modernizavimui.

Naujy bendravimo formy su tévais paieska.

Mokiniy integravimas j karjeros ugdyma.

Mokytojy komandinio darbo efektyvumas.

Mazg¢jantis mokiniy skaicius.

Ryskéjanti kaimo socialiné atskirtis.

Socialiniy jgudziy trilkumas mokiniy Seimose.

Mokiniy ir jy tévy pasyvumas siekiant kokybés ugdymo
procese.

Nepakankama mokiniy drausmé, elgesio kultiiros stoka ir
zalingy jprociy plitimas.

Mazai mokiniy, kurie gali mokytis gerai. Didelis atotriikis tarp
labai gerai, gerai ir patenkinamai besimokanc¢iy mokiniy

VI. FILOSOFIJA

ISsilavinimas yra turtas, kuris bus su tavimi, kad ir kur tu beeitum.

VIL. VERTYBES

/Kiny i$mintis/

Kiekvienas bendruomenés narys: mokinys, mokytojas, tévas (globé¢jas), darbuotojas — vertybé.




VIII. VIZIJA
Efektyviai dirbanti gimnazija, kurios bendruomenés nariai — besimokantys mokytis ir mokyti, atviri nuolatinei gyvenimo kaitai, tobulinantys
bendravimg ir bendradarbiavima, kuriantys jaukia, aukl¢jancia aplinka.
IX. MISIJA
Teikti visiems mokiniams lygias galimybes mokytis, jgyti kokybiSka iSsilavinima, iSmokyti pagarbos ir tolerancijos bei gyventi Siuolaikinémis rinkos

ekonomikos salygomis.

X. STRATEGINIAI TIKSLAI
I.  Uztikrinti ugdymo kokybeg ir veiksminguma.
II. Stiprinti bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg.
III. Intensyvinti riipinimosi mokiniais politika.

XI. TIKSLAI IR UZDAVINIAI VEIKLOS TURINYS

1 SRATEGINIS TIKSLAS — UZTIKRINTI UGDYMO KOKYBE IR VEIKSMINGUMA

Programa Tikslai ir uzdaviniai Indikatoriai Ivykdymo

laikas




UGDYMO KOKYYBE IR VEIKSMINGUMAS

1. Uztikrinti mokymo kokybe.
1.1. Plétoti mokytojy dalykines kompetencijas.
1.2. Tobulinti ugdomosios veiklos formas.

e Dauguma mokytojy jgis kompetencijy, veiksmingai
padedanciy iSmokyti ir paskatinti mokinius mokytis, gebés
atpazinti ir organizuoti ugdymga atsizvelgiant j mokinio
mokymosi stiliy.

e LanksCiai ir kiirybiSkai taikomos mokymo strategijos
paskatins ir jgalins beveik visus mokinius mokytis, planuoti
ir siekti individualios pazangos.

2016

pazangg ir pasiekimus pamokoje.

pasiekimy vertinimo strategijas.
3.3. Uztikrinti veiksmingg gabiy mokiniy ugdyma.

3.2. Pamokoje taikyti veiksmingas mokymosi pazangos ir

atpazinimo ir jvertinimo strategijas.

e Pozityvus, lankstus ir konkretus mokytojy paskatinimas
igalins dauguma mokiniy siekti pazangos.

¢ Planuojamas bendras mokiniy pazangumas — 99 proc.

e Dauguma deSimtoky sé¢kmingai dalyvaus pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinime, dvyliktokai sékmingai
iSlaikys brandos egzaminus.

e Gabiausi mokiniai seékmingai atstovaus mokyklai rajono
olimpiadose, Salies konkursuose ir varzybose.

2. Uztikrinti mokymosi kokybe. e Dauguma mokiniy jgis ir sustiprins mokéjimo mokytis 2016
2.1. Tobulinti mokiniy gebé&jimo mokytis kompetencija. kompetencija.
2.2. Ugdyti mokiniy atsakomybg uz savo mokymasi. e Bus sukurtas ir sistemingai jgyvendintas mokyklos

nelankymo prevencijos modelis.

e Dauguma mokiniy iSmoks biti atsakingi uz savo

mokymasi.
3. Uztikrinti ugdymo veiksmingumg e Visi mokytojai gebés pamokose taikyti veiksmingas 2016
3.1. Tobulinti mokytojy gebéjima nustatyti mokiniy | individualios mokiniy pazangos ir pasiekimy pamokoje | 2016-2018

Atsakingi uz programos jgyvendinima: 1 tikslas — direktoriaus pavaduotoja ugdymui Jiraté Stankevicien¢,
2 tikslas — dalyky metodiniy grupiy pirmininkai,
3 tikslas — direktoré Ona Valanciené.

2 STRATEGINIS TIKSLAS — STIPRINTI BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO KULTURA




3.1. Stiprinti tikslingus rySius su socialiniais partneriais.
3.2. Skatinti ir jgalinti mokytojus gerosios patirties sklaidai
kolegoms.

3.3. Pletoti mokyklos bendruomenés nariy pilieting

tikslingi ir rezultatyvis.
e Bus sudarytos geros salygos mokytojy gerosios patirties
sklaidai mokykloje ir rajone.

Programa Tikslai ir uzdaviniai Indikatoriai Ivykdymo
laikas
1. Stiprinti samoningos mokiniy drausmés ir gero | ¢ Beveik visi mokiniai Zinos ir laikysis aikiy, teisingy ir 2016
elgesio kultira. visuotiniy mokymosi sutarties reikalavimy ir kultiringai
@) 1.1. Uztikrinti lanksty teisés akty ir mokyklos dokumenty, | elgsis.
E ?eglameptgojanéiq gero elgesio reikalavimus, derinima ir | ¢ Bus sukurta aiski ir motyvuojanti mokiniy skatinimo-
: igyvendinimg. drausminimo sistema.
5 1.2. Ugdyti bendraja mokiniy kultiirg
g 2. Tobulinti bendruomenés pozityvaus bendravimo ir | ¢ Dauguma mokiniy norés ir mokés pagarbiai elgtis ir | 2016-2018
é bendradarbiavimo santykius. bendrauti su kitais mokiniais ir darbuotojais.
= é 2.1. Ugdyti mokiniy bendravimo su bendraamZiais ir | e Daugumg mokyklos tobulinimo klausimy svarstys, planuos
E 'E pedagogais kompetencijas. ir jgyvendins mokytojy darbo grupés ir komandos.
== I 2.2. Pletoti pedagogy dalykinj bendradarbiavimg ir
& a pazangias personalo ugdymo strategijas.
)
é 3. Puoseléti ir stiprinti mokyklos jvaizdi. e Mokyklos rySiai su socialiniais partneriais bus jvairtis, | 2016-2018
a
4
=
=]

visuomening veikla.

e Mokyklos inicijuotose ir organizuotose pilietinese akcijose
ir Sventése aktyviai dalyvaus dalis Gelvony krasto gyventojy.

Atsakingi uz programos jgyvendinima: 1 tikslas — direktoriaus pavaduotoja ugdymui Jiraté Stankevicien¢,
2 tikslas — dalyky metodiniy grupiy pirmininkai,
3 tikslas — direktoré Ona Valanciené.

3 STRATEGINIS TIKSLAS — INTENSYVINTI RUPINIMOSI MOKINIAIS POLITIKA.




Programa Tikslai ir uzdaviniai Indikatoriai Ivykdymo
laikas
1. UZtikrinti pagalba mokantis e Visi bendruomenés nariai Zino apie teikiamg pagalbg | 2016-2018
1.1. Sudaryti salygas pamokose mokiniams rinktis | (asmenis, telefony numerius, laikg, formas).
mokymosi buidus ir formas. e Pagalbos priemonés (mokymosi, socialiné, psichologing,
1.2. Nuolat aptarti pagalbos veiksminguma. specialioji) tarpusavyje dera ir yra tikslingos.
1.3. Efektyviai naudoti ir tobulinti vertinimo ir jsivertinimo | ¢  Nuolat (po pusmediy) yra aptariamas pagalbos
sistema. veiksmingumas, numatomi konkretiis veiksmai padéciai
gerinti.
e Mokykloje sudaryta mokiniy vertinimo ir skatinimo
sistema.
=) 2. Uitikrinti teisés paZeidimy prevencija e Mokykloje bus aiSkiai ir tiksliai susitarta dél pagalbos | 2016-2018
= 2.1. Padéti mokiniams jgyti Ziniy apie Zalingy jprociy Zala | mokiniams ir jy apsaugos nuo prievartos, nusikalstamumo ir
>, ir formuoti sveikos gyvensenos jprocius. zalingy jprociy.
= 2.2, ]galinti mokinius atpazinti smurts, prickabiavima, | ¢ Beveik visi mokiniai jgis Ziniy apie Zalinga tabako,
= patycias ir skatinti jy netoleruoti. alkoholio ir psichotropiniy medziagy poveikj Zmogui.
é 23. Tobulinti rgokytojq kompeten'cij'as paty¢iy ar Zalingy | e Dauguma mokyklos mokiniy i$moks atpaZinti netinkama
j medZiagy vartojimo faktams atpaZzinti. draugy elgesj, zinos ir mokés jam pasiprieSinti.
&) e Beveik visi mokytojai ir personalo darbuotojai aktyviai
g dalyvaus netinkamo elgesio prevencijos programoje.
¢ Beveik visi mokiniai mokykloje jausis saugs.
3. Uztikrinti mokiniy, turin¢iy specialiyju ir ypatingu | e Visi pedagogai ir personalas bus konkreéiai ir tikslingai | 2016-2018

poreikiy, ugdymosi kokybe.

3.1. Intensyvinti Vaiko gerovés komisijos veikla.

3.2. ISnaudoti visas ugdymo plano galimybes mokiniy,
turin¢iy kitokiy poreikiy, ugdymui.

3.3. Ugdyti bendruomenés nariy tolerancija.

pasidalij¢ riipinimosi vaikais pareigomis ir suvoks savo
atsakomybe.

e Sistemingai ir tikslingai bus diferencijuojamas ugdymas
atskiriems mokiniams ir grupéms pagal mokymosi stiliy ir
individualius poreikius.
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¢ Bus aiSkiai susitarta dél mokiniy konsultavimo, pagalbos
ilgesnj laika nelankantiems mokyklos, mokymosi sunkumy ir
elgesio sutrikimy turintiems mokiniams.

e TolerantiSkos asmenybés ugdymas bus integruojamas |
dalykus, neformalyjj ugdyma ir visg mokyklos gyvenima.

Atsakingi uz programos jgyvendinima: 1 tikslas — direktoriaus pavaduotoja ugdymui Juraté Stankevicien¢,
2 tikslas — socialiné pedagogé Anfija BartkeviCiené,
3 tikslas — pedagoginés pagalbos specialisty komanda, Vaiko gerovés komisija.

XII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

. Strateginio plano rengimo grupé plano projekta pristato mokyklos bendruomenei. Projektas yra svarstomas Mokyklos ir Mokytojy taryby posédziuose.

. Strateginis planas pritarimui teikiamas Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriui.

. Jei planui yra pritariama, jis yra patvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

. Pritarus planui, jis yra vieSai skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje.

. Strateginiam planui jgyvendinti direktoriaus sudaryta ir jsakymu patvirtinta darbo grupé rengia mokyklos metinés veiklos plang (kalendoriniams metams).
. Mokslo mety pabaigoje pagal vidaus jsivertinimo grupés atlikta mokyklos jsivertinimg Strateginis planas gali biiti tikslinamas.

. Strateginio plano rengimo grupé Strateginio plano pakeitimus ir patikslinimus pristato mokyklos Mokytojy tarybos posédyje, skelbia mokyklos internetingje
svetaingje.

NN N kW=

PRITARTA
Mokyklos taryboje
2016-01-05.
Protokolas Nr. MT-1

PRITARTA
Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2016-11-04 jsakymu Nr. 9-848
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