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Vizito laikas — 2016 m. sausio 18-21 d.
Vizito tikslas — mokykly veiklos kokybés iSorinis vertinimas.
ISorés vertintojy komanda:
Vadovaujanéioji vertintoja — Audroné Sarskuviené.
ISorés vertintojai:
Jurgita Abléné, atsakinga uz 1 srities 1.1., 1.2. ir 2 srities 2.3. — 2.6 temy vertinima;
Alma Uzné, atsakinga uz 2 srities 2.1., 2.2. temy ir 5 srities temy vertinima;
Viktorija Viltiniené, atsakinga uz 3 srities, 4 srities ir 1 srities 1.3., 1.4. temy vertinima.
ISorés vertintojai steb¢jo 59 ugdomasias veiklas. Vizito metu buvo gilinamasi j mokyklos vadovy ir
aptarnaujancio personalo, mokiniy, mokytojy veikla pamokose, klasiy valandélése, neformaliojo
Svietimo uzsiémimuose. Mokiniai stebéti nattiralioje aplinkoje ir darbo vietose, kalbétasi su Gelvony
senitinijos senitinu, mokyklos darbuotojais, savivaldos institucijy nariais, mokiniais ir jy tévais.
Vertinimo procese ir ataskaitoje taikyta 4 vertinimo lygiu skalé:
1 ,labai gerai* — veikla yra nepriekaiStinga, veiksminga, savita, kryptinga, kiirybiska — 4 lygis; Siuo
lygiu jvertintg mokytojo patirtj galima paskleisti uz mokyklos riby;
1 wgerai“ — veikla tinkama, paveiki, lanksti, turinti savity bruozy — 3 lygis; taip jvertintg mokytojy
patirtj verta skleisti mokykloje;
U ,patenkinamai® — veikla yra priimtina, vidutiniska, neisskirtiné, ne visuomet prasminga ir
veiksminga, t. y. veikla tinkama, bet yra kg tobulinti, verta sustiprinti ir iSplétoti — 2 lygis;
1 ,prastai* — veikla neperspektyvi, neveiksminga, nekonkreti, rizikinga, veiklg biitina tobulinti — 1
lygis.

ISskiriant stipriuosius ir tobulintinus mokyklos veiklos aspektus prie teiginiy nurodomi veiklos kokybés
lygiai bei temos (pvz., 2.3., 2.4.) arba veiklos rodikliai (pvz., 1.1.6., 2.2.1.), kuriuos mokykla gali
pasitikslinti naudodamasi Bendrojo lavinimo mokykly jsivertinimo rekomendacijomis.

Vertinant vadovautasi tais paciais kaip ir mokyklos jsivertinimo (vidaus audito) veiklos rodikliais,
atsizvelgta j Siuo metu galiojancias Bendrasias programas ir bendruosius ugdymo planus, mokyklos
veiklg reglamentuojancius teisés aktus. ISskiriant stiprigsias bei tobulintinas veiklos sritis, greta teiginiy
nurodomi pagalbiniai rodikliai (pvz., 1.3.,4.2.1., 3.4. ir t. t.), kuriuos mokykla gali perskaityti,
pasitikslinti, naudodamasi mokyklos jsivertinimo metodika.

ISorés vertintojy komanda dékoja Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir kultiiros
skyriaus ved¢jai Reginai Jagminienei uz pateiktg informacijg apie mokykla, Gelvony vidurinés
mokyklos direktorei gerb. Onai Valancienei, pavaduotojai ugdymui gerb. Jiiratei Stankevic¢ienei uz
dalykiSka bendradarbiavima, labai geras darbo salygas, visai mokyklos bendruomenei uz malony
bendravimg.

ISorés vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad rekomenduojamus patobulinimus Gelvony vidurines
mokyklos bendruomen¢ gali jgyvendinti veiksmingiau panaudodama savo vidaus isteklius bei
pasitelkdama mokyklos savininko pagalba.



I. MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai
1. Tradicijos ir ritualai (1.1.2. — 4 lygis).

2. Tapatumo jausmas (1.1.3. — 4 lygis).

3. Bendruomenés santykiai (1.1.4. — 4 lygis).

4. Mokyklos atvirumas ir svetingumas (1.1.5. — 4 lygis).

5. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomengje (1.4.1. — 4 lygis).

6. Mokymo ir gyvenimo rysys (2.3.2. — 3 lygis).

7. Neakademiniai mokiniy pasiekimai (3.2.2. — 3 lygis).

8. Bendroji ripinimosi mokiniais politika ir socialinés pagalbos teikimas (4.1.1., 4.2.3. — 3 lygis).
9. Valdymo demokratiskumas (5.3.1. — 3 lygis).

10. Personalo valdymas (5.4. — 3 lygis).

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai
1. Mokymasis bendradarbiaujant (2.4.3. — 2 lygis).

2. Vertinimas kaip pazinimas (2.6.1. — 2 lygis).

3. Mokymosi poreikiy nustatymas (2.5.1. — 2 lygis).
4. Atskiry mokiniy pazanga (3.1.1. — 2 lygis).

5. Plany kokybé ir dermé (5.1.3. — 2 lygis).



