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Gelvony vidurinés mokyklos direktoriaus
2012-01-20 jsakymu Nr. V-35

SIRVINTU RAJONO GELVONU VIDURINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklés - mokyklos bendruomenés darba
reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas
tarp mokyklos vadovy, mokytojy, mokyklos personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Mokykla yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj,
bendraji pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3. Mokykla ugdymo procese vadovaujasi bendraji issilavinimg teikianc¢iu ugdymo planu ir
bendrosiomis ugdymo programomis.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steig¢jas.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1. mokyklos taryba - auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (glob¢jy ar
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama principu
3+3+3 (mokytojus - MT posédyje; mokinius - 8 - 12 kl. mokiniy atstovy susirinkime; tévus - mokiniy
tévy atstovy susirinkime; mokyklos tarybos pirmininkas renkamas pirmajame tarybos posédyje);

5.2. mokytojy taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojy tarybos sudétis
tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu kiekvieny mokslo mety pradzioje;

5.3. mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus.
Atstovai ] Mokyklos tarybg renkami visuotiniame mokiniy susirinkime (klasiy senitiny teikimu);

5.4. klasés tévy komitetas - nuolat veikianti klasiy tévy atstovy savivalda. Tévy komitetas
renkamas klasés tévy susirinkime;

5.5. administracijos pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas, padedantis
direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy
mokyklos darbo bary kontrolg;

5.6. metodiné taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, skatinanti mokytojo
kiirybiSkuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding tarybg sudaro metodinés
tarybos pirmininkas, metodiniy grupiy pirmininkai, pavaduotojas ugdymui.

6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines ir profesines organizacijas.
Mokykloje veikia dalyky metodinés grupés.

II. PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

7. Mokiniy priémimo ir i§vykimo i§ mokyklos tvarka:

7.1. mokiniai j Gelvony viduring mokykla priimami vadovaujantis Sirvinty rajono savivaldybés
tarybos ir mokyklos nustatyta tvarka;

7.2. mokiniai 1§ Gelvony vidurinés mokyklos mokiniy sarasy iSbraukiami jstatymy nustatyta
tvarka, direktoriaus jsakymu.

8. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:
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8.1. mokyklos direktorius skiria ir atleidzia 1§ darbo pavaduotoja, mokytojus, administracijos,
tikio ir pagalbinj personalg jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Ja pildo jgaliotas asmuo - sekretore, pasiraSo mokyklos direktorius ir priimamas j
darbg asmuo;

8.3. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél bitinyjy sutarties salygy.
Priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos
direktorius jsipareigoja mokéti mokytojams bei kitiems darbuotojams sulygta darbo uzmokest] ir
uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose
norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu;

8.4. mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaite) gali keistis dél objektyviy priezasciy
(sumazéjus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos
vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima;

8.5. priimami j darba mokytojai ir kiti darbuotojai mokyklos direktoriui turi pateikti pasa,
socialinio draudimo pazyme¢jima, praSyma, iSsimokslinimo ar pasirengimo dokumenty, 2
fotonuotraukas (3x4), gyvenimo apraSyma. Asmuo pasiraSytinai supazindinamas su darbo tvarkos
taisyklémis, pareiginiais nuostatais, iSaiSkinamos jo darbo ir apmokéjimo salygos; be to, tikvedys turi
pravesti saugos ir sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos instruktazus, pasiraSant nustatytos formos
zurnaluose, sekretorius iSraSo darbo pazyméjima. Visi dirbantieji nustatyta tvarka privalo pasitikrinti
sveikatg ir pateikti sveikatos knygele;

8.6. darbo pazymejimg iSduoda ir keiCia sekretore, tvirtina mokyklos direktorius. Ne véliau kaip
pries darbo pradzig kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi mokyklos direktorius jteikia
darbuotojui jo darbo pazyméjimg. Darbuotojo darbo paZzymeéjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto
termino. Darbuotojy, priimty dirbti pagal neterminuota darbo sutartj, darbo pazyméjimas galioja 5
metus;

8.7. mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés Zinios pavesti atlikti savo
darbg kitiems asmenims;

8.8. priimdami } darbg bei atleisdami i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus, mokyklos
vadovai privalo grieztai laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius
reguliuojanciy jstatymy ir norminiy akty;

8.9. mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

II1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaite.

9.1. jei darbuotojas dirba SeStadien] ar sekmadienj, savitarpio susitarimu diena grazinama
mokiniy atostogy metu.

10. Mokytojy darbo dienos laikas nenormuojamas (neetatinis).

11. Mokykloje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:

11.1. darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose
mokyklos direktoriaus;

11.2. darbo laikas pries§ventinémis dienomis sutrumpinamas 1val.

12. Mokykla atrakinama 7 val. ir uzrakinama 20 val.

13. Mokykloje nedirbama valstybés nustatytomis Svenc¢iy dienomis.

14. Darbo laikas valytojoms, budétojoms nustatomas pagal specialy grafika, patvirtintg
mokyklos direktoriaus.
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15. Bibliotekos ir skaityklos darbo pradzia 8.00 val., pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val., darbo
pabaiga 16.30 val.

16. Valgyklos darbo pradzia 7.00 val., pertraukos néra, darbo pabaiga pagal slenkant]
grafikg(bendrabucio gyventojams — vakarien¢ 18.30 val.) Kitoms darbuotojoms - 15.00 val.

17. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min. Pertrauky tarp pamoky
trukmé 10 min. ir dvi pertraukos po 20 min.

18. Draudziama kviesti 1§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms
skirtg laika.

19. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkaraStj be priezasties ir neinformavusiam
administracijos, skiriama drausminé nuobauda bei i§skai¢iuojama i atlyginimo, paZymint ZiniaraStyje
faktinj darbo laika.

20. Mokyklos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotoja i§ darbo ne
daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

21. Patekti | mokyklos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui ir tikvedziui bei mokyklos darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo leidima.

22. Pradiniy klasiy (1-4 kl.) mokiniams leidZiama pamokos metu daryti trumpa pertraukele.

23. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos remiantis mokslo mety ugdymo planais.

24. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

25. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa:

25.1. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

25.2. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradzios;

25.3. gali buti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, nemokamos
(nurodZzius svarbig priezast}) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo stazg).

IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

26. Mokyklos struktiira:

26.1. mokykla yra bendrojo ugdymo viduriné mokykla;

26.2. pradinis ugdymas (1-4 klasés);

26.3. pagrindinis ugdymas (5-10 klasés);

26.4. vidurinis ugdymas (11-12 klases);

26.5. prieSmokyklinis ugdymas;

26.6. ikimokyklinis ugdymas;

26.7. suaugusiyjy klasés(5-12).

27. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos pateiktg tvarka ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal pateiktas ugdymo
proceso organizavimo tvarkoje rekomendacijas.

28. Mokyklos ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Mokyklos ugdymo plang aprobuoja Mokyklos
taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

29. Pamoky ir neformalaus Svietimo tvarkaraS¢ius sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Jis atsako uz higienos normas, bendruosius ugdymo planus atitinkantj pamoky iSdéstyma mokiniams.

30. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudziama keisti savo nuozitira uzsiémimy
tvarkarastj ir darbo grafika, isleisti mokinius namo.

31. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy
lentose arba asmeniskai.
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32. Mokyklos taryba nustato mokyklos darbo organizavimo biidg, mokslo mety skirstyma
trimestrais ar pusmeciais ir pertrauky trukme.

33. Pasiekimy vertinimas:

33.1. 1-4 kl. mokiniy zinios vertinamos keturiais pasiekimy lygmenimis. Baigus pradinio
ugdymo programg mokiniy geb¢jimai jvertinami Aprasu;

33.2. 5-12 klasiy mokiniy Ziniy vertinimo kriterijus ir sistema dalyky mokytojai aptaria dalyky
metodinése grupése ir tvirtina Mokytojy tarybos posedyje;

33.3. adaptacinio periodo metu 5 kl. mokiniy pasiekimy vertinimg nustato Mokytojy taryba;

33.4. vedant pusmecius ir metinius jvertinimus, 1-4 klasiy mokiniams, kuriy pasiekimams
vertinti buvo taikyta ideografiné vertinimo sistema, rasyti mokinio pasiekimy lygj (patenkinamas,
pagrindinis, aukStesnysis). Mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma
,hepatenkinamas*. Dorinio ugdymo pasiekimai vertinami ,pp* ir ,,np*.

34. 1-2 kl. mokiniams namy darbai neskiriami. 3-4 ir 5-12 kl. mokiniams prie§ Sventes ir
atostogas namy darbai neskiriami. Kity klasiy mokiniams namy darbai rastu skiriami atsizvelgiant |
mokinio amziy bei sugeb¢jimus ir sudaro 35 - 40 % mokymosi laiko mokykloje. 3-4 kl. mokiniams - ne
daugiau kaip 1 val., 5-6 kl. - 1,5 val., 7-8 kl. - 2 val., 9-12 kl. — 2,5 val. kasdien.

35. Pamoky laikas, trukmé:

35.1. pamokos mokykloje pradedamos 8.15 val.;

35.2. viena pamoka trunka 45 minutes;

35.3.pamoky laikas gali biti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms patalpoms);

35.4. atitinkamai trumpinamas ir neformalaus Svietimo laikas.

36. Atributika:

36.1. mokykla turi savo véliava ir emblema;

36.2. mokyklos vé¢liava jneSama per valstybiniy Svenciy minéjimus, Svenciant mokyklos
tradicines Sventes.

37. Pavadavimo tvarka:

37.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas mokytojas;

37.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.;

37.3. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i§leisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laitkoma mokyklos nuostaty pazeidimu.

38. Mokiniy maitinimosi tvarka:

38.1. mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

38.2. nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta MaZas pajamas turin¢iy $eimy mokiniy nemokamo
maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta mokiniy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo mokyklose organizavimo tvarka ir
direktoriaus jsakymu;

38.3. eidami | valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas;

38.4. mokiniai maitinami nustatyta tvarka:
misSraus amziaus vaiky grupé — 10 val.;

1-8 klasiy mokiniai po trecios pamokos (20 minuciy pertrauka);

9-12 klasiy mokiniai po keturiy pamoky (20 minuciy pertrauka);
nemokamai gaunantys pusrycius valgo 8.05 val.

38.5. valgoma tik valgykloje. Indus valgykloje mokiniai nusineSa patys;
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38.6.valgykloje nemokami pusryciai ir pietiis mokiniams duodami pagal sarasa. Atsakinga soc.
pedagoge.

39. Sveikatos priezitiros tvarka:

39.1. mokytojai, kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose §varg ir védinima,
suoly markiruote;

39.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, s€d¢jimo vieta atitikty mokiniy
Gig] ir regejima;

39.3. ivykus nelaimingam atsitikimui auklétojas, mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba,
esant reikalui, iSkviesti sveikatos priezitros specialiste, informuoti administracijg ir tévus;

39.4. mokinys kasmet privalo profilaktisSkai tikrintis sveikatg ir apie pokycius informuoti klasés
auklétoja.

V. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

40. Bud¢jimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos vadovybés sudaryta grafika.

41. Budéjimui skiriami:

41.1. budéjimo koordinatorius — socialinis pedagogas;

41.2. budintysis mokytojas;

41.3. budinti klasé (8-12 kl. mokiniai), vyr. budétojas — budinciosios klasés auklétojas.

42. Budéjimo postai iSdéstomi ten, kur yra didZiausia netikétumy tikimybé.

43. Budintieji privalo turéti skiriamuosius Zenklus.

44. Mokytojai atsako uz mokiniy sauguma savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo pamoky ir
pertrauky metu, budintis mokytojas- pertrauky metu savo budéjimo zonoje.

45. Budéjimo koordinatoriaus pareigos:

45.1. atvyksta | mokyklg 15 min. prie§ pamokas;

8-12 klaséms paaiskina budétojy pareigas, kartu su budin¢iu mokytoju ir vyr. budétoju numato
bud¢jimo postus, sudaro budéjimo grafika, pasiriipina budétojy zenkleliais, uztikrina, kad budétojai
juos segéty;

45.2. su klasiy vyr. budétojais aptaria budétojy pareigas, klasés budéjimg postuose;

45.3. penktadieniais organizuoja budéjimo perdavima, susipazjsta su budétojy pastabomis
sasiuvinyje, su pastabomis supazindina klasiy auklétojus;

45.4. kartu su bud¢jimo organizatoriumi, budin¢iy klasiy vadovais organizuoja budéjimo
aptarimus;

45.5. jei klasé budé¢jo neatsakingai, jpareigoja jg budéti kitg savaite, nustatant grieztesne
budé¢jimo kontrolg;

45.6. kartu su bud¢jimo organizatoriumi numato budétojy skatinimo sistema, skatina geriausius
budétojus.

46. Klasiy vadovy pareigos:

46.1. paskiria klasés mokinj - vyr. budétoja;

46.2.padeda sudaryti budéjimo posty grafika, kontroliuoja klasés mokiniy budéjima;

46.3.padeda parengti budétojy Zenklelius, kontroliuoja jy segéjima;

46.4.pasibaigus budé¢jimo savaitei su klasés mokiniais aptaria budéjima. Gaveg pastaby dél
savo klasés mokiniy netinkamo elgesio, vykdo tokio elgesio korekcija.

47. Mokytojy pareigos:

47.1. uztikrina tvarka ir kultiiringa, saugy elgesi kabinete pertrauky metu;

47.2. jei dél biitiny reikaly per pertrauka kabinete palieka mokinius vienus, paskiria
budétojus, kurie uztikrinty tvarka ir saugy elgesi;

47.3. nuosekliai vykdo mokyklos nustatytus kulttiringo, saugaus mokiniy elgesio
reikalavimus, netoleruoja netinkamy poelgiy pasireiskimo atvejy;
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47.4. budi pagal nustatytg grafikg konkrecioje mokyklos vidaus teritorijoje.

48. Budetojy pareigos:

48.1.1 budé¢jimo postus atvyksta 10 min. prie§ pamokas ir budi pertrauky metu;

48.2. budétojai privalo:

48.3. savo poste palaikyti tvarka, Svarg neleisti smurto atvejy, rikymo, inventoriaus
gadinimo, kity netvarkos apraisky ir patys turi nepriekaistingai elgtis;

48.4. apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizma, nelaimes
nedelsiant pranesti budéjimo koordinatoriui, budéjimo organizatoriui, klasés vadovui ar mokyklos
administracijos atstovui;

48.5. kair¢je kriitinés pus¢je segéti budétojo Zenklelj su tvarkingai jraSytu vardu, pavarde,
klase, posto pavadinimu;

48.6. 1 budétojy sasiuvinj jraSyti pastabas apie tvarkos pazeidimus;

48.7. kilus nesklandumams, tvarkos pazeidimams, kuriy nepajégia iSspresti patys mokiniai,
kreiptis i budin¢ius mokytojus;

48.8. neatsakingai budé¢jusi klasé, skiriama papildomai budéti kitg savaite.

49. Bud¢jimas renginiy, poilsio vakary metu:

49.1. poilsio vakarai rengiami pagal direktoriaus patvirtinta mokyklos renginiy plana;

49.2. tvarkai poilsio vakaruose palaikyti organizuojamas mokiniy, mokytojy ir tévy budéjimas
pagal atskirg tvarkarasti;

49.3. renginiy metu tvarkai palaikyti skiriami 4 zmonés (2 mokytojai, 2 tévai);

v —

pazeidimus.

VL. PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYTOJU, AUKLETOJU,
DARBUOTOJU IR VADOVU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

50. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

51. Mokyklos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

52. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi moksleiviai.

53. Mokyklos darbuotojy pareigos:

53.1. dirbti dorai, sgziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos nuostaty, vidaus
darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty. reglamentuojanciy jo darbo salygas;

53.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir pavaduotojy visus jsakymus ar nurodymus,
susijusius su darbu;

53.3. visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebuti aplaidziam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmés, siekti kiirybiSkumo;

53.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrinti sveikatg, apie visus traumatizmo atvejus
nedelsiant pranesti mokyklos administracijai;

53.5. draudziama mokinj, pazeidusi drausme, iSvaryti i§ pamokos. D¢l mokinio
nedrausmingumo mokytojas kreipiasi j klasés auklétoja arba ypatingu atveju j administracija;

53.6. susirinkimus posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais mokykloje galima vesti
tik suderinus su mokyklos direktoriumi;

53.7. laikytis pedagoginés etikos;
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53.8. saugoti savo ir kity sveikata, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos
darbe instrukcijy reikalavimus;

53.9.darbuotojai, baige darbg, turi palikti tvarkingag darbo vieta, iSjungti elektra, technines
mokymo priemones, uzdaryti langus, uzrakinti duris;

53.10. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiSkai jame dirba - perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti mokyklos direktorius,
pavaduotojas ugdymui ar tikvedys.

54. Mokyklos direktorius atsako uz tvarka mokykloje ir uz visag mokyklos veiklg. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

55.1. atsako uz mokyklos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

55.2. sudaro pamoky ir neformalaus Svietimo tvarkarascius;

55.3. teikia profesing pagalbg mokytojams;

55.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (arba vaiky globéjy) Svietima;

55.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius
privalomojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

55.6. pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams.

56. Ukvedys:

56.1. atsako uz mokyklos pastaty, irenginiy, inzineriniy tinkly techning¢ bikle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga;

56.2. organizuoja pagalbinio personalo darba;

56.3. rupinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, mokyklos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy darby sauga ir sveikata;

56.4. pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais.

57. Mokyklos administracija turi:

57.1. uztikrinti, kad mokyklos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

57.2. uztikrinti grieztg darbo ir gamybinés drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo rezervus, formuoti mokykloje tinkamas darbo salygas, laiku naudoti poveikio
priemones darbo drausmés pazeidé¢jams;

57.3. tobulinti ugdymo procesa, diegti naujoves, sudaryti salygas bendruomenés nariy
bendradarbiavimui;

57.4. kontroliuoti mokyklos darbuotojus;

57.5. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir klausytojy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti
salygas jy dalyvavimui mokyklos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir klausytojy kritines pastabas
ir pranesti jiems apie panaudotas priemones;

57.6. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su mokyklos taryba;

57.7. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir neformalaus Svietimo tvarkaras¢ius, budéjimo, darbo
grafikus;

57.8. nereiksti mokytojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;

57.9. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir klausytojy privatuma.

58. Mokytojy teisés:

58.1. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

58.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

58.3. burtis j savisvietos, kultiirines grupes, dalykinius ir metodinius biirelius;

58.4. atostogauti mokiniy atostogy metu ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

58.5. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

58.6. inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, popamokine veikla.



59. Mokytojy pareigos:

59.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

59.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybés galiy plétote;

59.3. laikytis teisés norminiy akty ir mokyklos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty;

59.4. tobulinti savo kvalifikacija;

59.5. suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

59.6. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

59.7. nuolat informuoti tévus (globé&jus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

59.8. pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones, bendradarbiauti su mokyklos vaiko gerovés komisija, specialiuoju pedagogu;

59.9. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumuy;

59.10. siekti, kad mokiniai savo gyvenima gristy dorinémis vertybémis;

59.11. padéti mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kultirinius
interesus, daryti poveikj sociokultiirinei mokyklos aplinkai;

59.12. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, saugos
darbe bei buityje, saugaus eismo jgiidZius;

59.13. pasirengti pamokoms, neformalaus Svietimo uzsiémimams;

59.14. analizuoti savo pedagogine veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

59.15. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

59.16. dalyvauti valstybiniy Svenciy miné¢jimuose;

59.17. tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

59.18. visus renginius, vykstan¢ius ne mokyklos teritorijoje, organizuoti remiantis ,,Mokyklos
mokiniy i§vyky, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka“;

59.19. pamoka vesti tik tvarkingoje klas¢je;

59.20. laiku pildyti el. dienyng(pagal el. dienyno tvarkymo aprasg).

60. Dalyky mokytojy pareigos:

60.1. vadovaudamiesi Bendrosiomis ugdymo programomis, patvirtintomis Svietimo ir mokslo
ministerijos, aprobavus metodinése grupése, parengia individualigsias programas bei ilgalaikius planus,
kuriuos iki mokslo mety pradzios aprobuoja metodinése grupése ir iki rugs¢jo 1 d. pateikia suderinti
pavaduotojui ugdymui. Pasirenkamyjy dalyky ilgalaikius planus, neformalaus Svietimo programas - iki
rugsejo 5 d.;

60.2. mokytojams draudziama palikti vienus mokinius sporto sal¢je, aik$téje, dirbtuvése,
kabinetuose;

60.3. ivykus traumai pamokos, treniruotés metu, mokytojai privalo paraSyti paaiSkinima
mokyklos direktoriui;

60.4. privalo gautus pazymius jraSyti | pazymiy knygeles, jei té€vai neturi prieigos prie interneto;

60.5. reguliariai tikrinti mokiniy zinias, jas vertinti. Vertinant zinias, atkreipti démesj § mokinio
pastangas;

60.6. tikrinti namy darbus, kontroliniy darby datas pranesti mokiniams i§ anksto. Kontrolinius
darbus mokiniams grazinti kitg pamoka. Klaidas taisyti skirtingos spalvos rasalu;

60.7. pranesti klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma;

60.8. pamoky laikg panaudoti racionaliai (laiku pradéti, laiku baigti);

60.9. priziiréti dalyko vadovélius. Dalyko mokytojui pafiam iSdalinti vadovélius ir juos
surinkti;

60.10. laikytis rasto kultiiros reikalavimy (data, parastés, aplenkimas, sgsiuviniy uzbaigimas);
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60.11. mokyti mokinius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio
kiino kulttiros pamokose, darby saugos fizikos ir chemijos kabinetuose, dirbtuvése.

61. Mokytojy atsakomybeé:

61.1. mokytojai, kurie neatlieka tinkamai savo pareigy, fiziSkai ar moraliai zaloja vaikus, atsako
jstatymy numatyta tvarka;

61.2. mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir saugumg pamoky, papildomojo ugdymo,
mokykloje organizuojamy renginiy, ekskursijy, 1§vyky, zygiy metu;

61.3. mokytojams, pazeidusiems darbo drausme¢, mokyklos nuostatus, pareiginius nuostatus bei
Sias taisykles, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali biiti skiriamos drausminés
nuobaudos.

62. Klasés auklétojo pareigos:

62.1. klasés dienyno ( el. dienyno skyriy) tvarkymas;

62.2. aukléjamojo darbo plany sudarymas;

62.3. mokiniy byly tvarkymas;

62.4. lankomumo apskaita;

62.5. pusmeciy ir metiniy ataskaity sudarymas;

62.6. periodiskas pazymiy knygeliy tvarkymas (per meén. 2 kartus) ;

62.7. rysiy su tévais palaikymas;

62.8. tvarkos auklétiniy klas¢je palaikymas;

62.9. socialinés veiklos mokykloje organizavimas;

62.10. saugaus elgesio instruktazy organizavimas ir Zymeéjimas ;

62.11. aukl¢jimo valandéliy bei kity renginiy organizavimas;

62.12. mokiniy stebéjimas, pazinimas ir aukléjimas; mokiniy poelgiy, pareigingumo
jvertinimas;

62.13. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar globéjams.
Jei tévai nereaguoja, kreipiasi ] mokyklos administracijg ar vaiko gerovés komisija;

62.14. po Mokytojy tarybos posédzio per savaite klasés auklétojas supazindina tévus su
pusmeciy rezultatais (apie tai liudija tévy parasai);

62.15. jei mokinys liko kartoti kurso, jam skirti papildomi darbai ar iSbrauktas i§ mokiniy
saraSy, klasés auklétojas per tris dienas raStu pranesa jo tévams;

62.16. jei auklétinis pereina | kita mokykla, klasés auklétojas direktoriui pristato:

62.16.1. tévy praSyma direktoriaus vardu;

62.16.2. atsiskaitymo su biblioteka bei mokytojais lapelj su parasais;

62.16.3. pazymiy knygele su pazymiais;

62.16.4. asmens bylos kopija, paruosta persiuntimui;

62.16.5. dienyne pazymi apie mokinio i§vykima;

62.17. dienyne uzraso reikalingus duomenis pagal el. dienyno tvarka;

62.18. pasibaigus mokslo metams, klasiy auklétojai sutvarko dienyng, j asmens bylg jraSo
reikiamus duomenis, jraSo pagyrimus ir nuobaudas. Visa dokumentacijg jteikia direktoriaus
pavaduotojui.

63. Kiino kultiiros mokytojo pareigos:

63.1. tarpklasiniy mokykliniy varzyby organizavimas;

63.2. dalyvavimas su mokiniais rajono varzybose bei sporto renginiuose;

63.3. kiino kultiiros dokumentacijos tvarkymas;

63.4. sporto Svenciy, sveikatingumo dieny, krosy organizavimas;

63.5. sporto inventoriaus ir sporto jrengimy prieziiira, jrengimy saugos uztikrinimas;

63.6. sporto salés, persirengimo kambariy priezitira, tvarka, stadiono priezilira, saugumas
persirengimo kambariuose ir sporto saléje. Drabuziy apsauga persirengimo kambariuose (uzrakinimas,
budéjimas);



10

63.7. mokiniy sportinés aprangos priezilira, pamoky organizavimas. Neturi teisé€s iSleisti i§
pamokos mokiniy, kurie negali dalyvauti uzsiémimuose. Jie privalo stebéti pamoka, dévéti sporting
aprangg ir avalyne;

63.8. mokiniy vertinimas per kiino kultiiros pamokas;

63.9. pamokos laiko planavimas (mokytojas pamoka baigia taip, kad iki skambucio mokiniai
spéty apsirengti, bet ne anksciau kaip 3 min. iki skambucio);

64. Neformaliojo svietimo bureliy vadovy pareigos:

64.1. NS vadovai tvarko el. dienyna, sudaro veiklos programa, kurig patvirtina direktorius;

64.2. visada tvarkingai palieka patalpa, kurioje vyksta uzsiémimai, taip pat prizidiri joje esantj
inventoriy;

64.3. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

64.4. NS vadovai atsako uz saugy mokiniy darba.

65. Bibliotekos darbuotojo pareigos:

65.1. palaikyti bibliotekoje tvarka, priziiiréti joje esancias knygas ir kitokius leidinius;

65.2. inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, jraSyti juos i kataloga;

65.3. i8duoti mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir
kontroliuoti, kad iSduota literatiira biity graZinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

65.4. uztikrinti, kad bibliotekoje buty laikomasi gaisrinés saugos taisykliy;

65.5. Bibliotekos ir skaityklos darbas organizuojamas pagal ,,Naudojimosi biblioteka tvarka*.

66. Virtuves ir valgyklos darbuotojy pareigos:

66.1. riipintis sveiku mokiniy maitinimu;

66.2. laiku paruosSti maista, laikantis maisto produkty paruoSimo technologijos, higienos
reikalavimy. Maisto produkty paruosSimui naudoti tik patikrintus, turincius kokybe patvirtinancius
dokumentus;

66.3. mokiniams pateikti maisto produktus Svariuose induose, stebéti mokiniy elgesj valgykloje,
neleisti nestis ] valgykla knygy, sasiuviniy, kupriniy, reikalauja, kad pavalge mokiniai surinkty indus ir
nunesty ] jiems skirtg vieta.

VII. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

67. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

68. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

69. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prie§gaisrinio rezimo.

70. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.

71. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuavimo kelius, mokeéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

72. Jeigu budéjimo nakti metu dél kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate kilo gaisras, sargas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovybe ir pradéti gesinti ugnies zidinj
turimomis priemonémis.

73. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi buti atlyginti
geranoriskai arba iSkovoti per teisma.
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74. Mokyklos budincioji riibininké registruoja ;] mokykla atvykusius interesantus ir svecius
specialioje knygoje ir kontroliuoja paSaliniy asmeny patekimg j mokykla.
75. Kasmet atlickama mokyklos turto inventorizacija.

VIII. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO NUSTATYMO
TVARKA

76. Pedagoginj ir kita personalg priima j darbg ir atleidzia i§ jo mokyklos direktorius jstatymy
nustatyta tvarka.

77. Pedagogai ir kiti darbuotojai gali biiti pritmami konkurso tvarka. Konkurso salygas tvirtina
mokyklos direktorius.

78. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti butinus, jstatymuose
numatytus dokumentus. Jie supaZindinami su Siomis taisyklémis, mokyklos nuostatais, kitais jy darba
reglamentuojanciais dokumentais, turi iSklausyti privalomus visy riiSiy instruktavimus, susipaZinti su
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis (pareiginémis instrukcijomis) pasirasytinai.

79. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

80. Darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj (pageidaujant darbuotojams).
Atlyginimai iSmokami pavedimu j banko korteles. Darbuotojai darbo laiku gali susipazinti su darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iais mokyklos rastingje.

81. Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne veliau kaip
pries tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

82. Visas darbo kriivis: pedagogui - 18 savaitiniy valandy (ne daugiau 36 val.), Gikio personalui
- 1 etatas (iki 1.5 etato skirtingy pareigybiy). Pamoky kruvis pedagogams gali skirtis kiekvienais
mokslo metais, priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skai¢iaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo
organizavimo, pedagogo kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo. Pamoky kriiviai
paskirstomi kiekvieny mety birzelio mén. ir nustatomi iki liepos 1 d. Tikslinami rugpjtcio 30 d.

83. Ne pilnas darbo kruvis pedagogui - maziau nei 18 savaitiniy valandy, tkio personalui -
maziau nei | etatas.

84. Priedy ir priemoky skyrimas:

84.1. mokyklos darbuotojy atlyginimy priedy dydis nustatomas, remiantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu;

84.2. priedus skiria mokyklos direktorius savo jsakymu;

84.3. mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

84.3.1. uz darbg Svenciy dienomis ir nakties metu;

84.3.2. uz nesanciy darbuotojy pavadavima, kai nesudaroma atskira papildomo darbo sutartis;

84.3.3. uz biitinus vienkartinius darbus, nenumatytus pareigybés apraSyme;

84.3.4. uz sudvejintas pamokas mokytojams moketi 25 proc. prieda.

85.Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimas:

85.1. remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1843
(nuo 2002 m. lapkri¢io 28 d. ), Zin., 2002 Nr. 113-5056 mokéti vienkartines pinigines iSmokas, esant
mokos fondo ekonomijos 1¢8y, Siais atvejais:

85.1.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

85.1.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis;

85.2.vienkartiné piniginé iSmoka gali buiti skiriama ne daugiau kaip 1 karta per metus ir negali
vir§yti nustatytojo tarnybinio atlyginimo;

85.3.vienkartin¢ iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12 ménesiy
paskirta drausminé nuobauda.
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IX. MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

86. Uz pavyzdingg darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darba, naujy iniciatyvy diegima
darbe, naujy id¢jy skleidimg ir jgyvendinimg drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali
biti taikomi Sie paskatinimai:

86.1. padékos skelbimas — jsakymas;

86.2. padékos rasto jteikimas;

86.3. aukstesniy pareigy paskyrimas;

86.4. pirmumas renkantis popamokinés ar kitos veiklos rasj;

86.5. teikimas aukstesniy institucijy apdovanojimams (Sirvinty rajono $vietimo skyriaus,
savivaldybés mero, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos).

87. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios drausminimo priemones:

87.1. pastaba;

87.2. papeikimas.

88. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

88.1. laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio,
jet jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginamyjy preparaty;

88.2. atleisti 1§ darbo darbuotoja jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo drausme,
daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

89. Mokyklos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali biiti atleisti i§ darbo, kai
Jju elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.

90. Pries skirdamas drausming nuobaudg, mokyklos direktorius turi pareikalauti pasiaiSkinimo
deél darbo drausmés pazeidimo. Jei per mokyklos direktoriaus nustatytg terming be svarbiy priezasciy
darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, drausming nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo.

91. Atleidimas 1§ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali biiti skiriama, kai
darbuotojas nertipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé¢ darbo drausme, jei prie§ tai jam nors
kartag per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip Siurksciai
nusizengé darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

92. Vadovaujantis LR Darbo kodeksu Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikoma:

92.1. neleistinas elgesys su mokiniais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
zmoniy konstitucines teises;

92.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutarCiy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

92.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

92.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

92.5. veikos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz $ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar
administracinén atsakomybén;

92.6. jei darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

92.7. neatvykimas  darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng ;

92.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

92.9. kiti nusizengimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziama darbo tvarka.
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93. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausmine nuobauda. Jei
paskyrus drausming nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali
biti skiriama pakartotinai.

94. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé¢ nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéj¢s nuobaudy.

95. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausmin¢ nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

96. Mokinys turi teise:

96.1 nemokamai gauti informacija apie veikian¢ias mokyklas, Svietimo programas, mokymosi
formas;

96.2. pagal savo gebé¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiSkai mokytis ir jgyti
valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima, kvalifikacija;

96.3. sulaukgs 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programa,

96.4. gauti geros kokybés Svietima;

96.5. eksternu laikyti egzaminus, liudijancius, kad tam tikra formaliojo Svietimo programa ar
jos dalis (modulis) jvykdyta;

96.6. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius bei jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius §iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus;

96.7. 1 psichologine ir specialiagja pedagogine, specialigja, socialing pedagoging, informacing
pagalba, sveikatos priezilira mokykloje, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi
susijusig informacija;

96.8. 1 socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai, rupintojai);

96.9. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymosi krtivj ir darbo vieta;

96.10. 1 nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

96.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

96.12. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

97. Mokinys privalo:

97.1.sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

97.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius;

97.3. mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety.

98. Mokiniy taisykles:

98.1. Mokiniai privalo:

98.1.1. laikytis mokiniy elgesio taisykliy;

98.1.2. lankyti pamokas ir nevéluoti | jas;

98.1.3. pavyzdingai elgtis mokykloje: buti mandagts, drausmingi;

98.1.4. stropiai mokytis, nuolat ruosti pamokas;

98.1.5. turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones, Sporto
aprangg ir kt.;

98.1.6. tausoti mokyklos turta, saugoti ir prizitiréti mokyklos aplinka;

98.1.7. visada tvarkingai rengtis;

98.1.8. virsutinius rubus palikti ribinéje;

98.1.9. laikytis saugumo taisykliy kabinetuose;
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98.1.10. pamokose ir mokyklos renginiuose netrukdyti savo elgesiu kitiems mokiniams,
mokytojams;

98.1.11. palaikyti Svarg ir tvarka patalpose, kur mokomasi ir dirbama;

98.1.12. sugadinus mokyklos inventoriy, patalpas ar kita turtg - nuostolius atlyginti;

98.1.13. gerbti visus mokyklos bendruomenés narius: draugus, mokytojus, darbuotojus.

98.2. Mokiniams draudZiama:

98.2.1. zaisti azartinius Zaidimus, smurtauti, keiktis, vartoti necenzurinius zodzius;

98.2.2. riikkyti mokyklos patalpose ir jos teritorijoje, atsinesti cigareciy, biiti prisirukiusiems
pamokose;

98.2.3. pamoky ir mokyklos renginiy metu vartoti alkoholinius gérimus ir narkotines
medziagas;

98.2.4. turéti mokykloje pavojingus daiktus,nesusijusius su ugdymo procesu (cigaretes,
kvaisalus, peilius, dujy balionélius, ziebtuvélius, degtukus ir kt.);

98.2.5. pasiSalinti i§ mokyklos teritorijos be leidimo;

98.2.6. naudotis mobiliuoju telefonu pamoky ir oficialiy renginiy metu.

99. Mokiniy skatinimo sistema:

99.1. Moksleiviy skatinimui gali biiti taikomos Sios priemonés:

99.1.1. padéka;

99.1.2. pagyrimo rastas;

99.1.3. garbés rastas; Jis jteikiamas mokiniams, kuriy metiniy pazymiy vidurkis yra 9 ir
daugiau;

99.1.4. rémejy dovanos ir prizai;

99.1.5. pazintinés ekskursijos, bilietai j kultiirinius renginius;

99.2. Skatinimo sistemos priemongés yra viesos, supazindinant mokyklos bendruomeneg.

100. Mokiniy drausminimo tvarka:

100.1. mokiniui, per pusmet] praleidusiam 15 pamoky be pateisinamy priezasciy, - pastaba;

100.2. mokiniui, per pusmet] praleidusiam 25 pamokas be pateisinamy priezasCiy, -
papeikimas;

100.3. mokiniui, per pusmet] praleidusiam 50 pamoky be pateisinamy priezasCiy, - grieztas
papeikimas. Mokinys gaves griezta papeikima, kartu su tévais (globéjais) kvieciamas j mokyklos
tarybos posédj. Jiems neatvykus apie mokinj, neturintj 16 mety, praneSama nepilnameciy reikaly
inspektoriui, 0 mokinys, turintis 16 mety, gali biiti pasalintas 1§ mokyklos;

100.4. uz pamokos trukdyma mobiliuoju telefonu- pastaba;

100.5. uz jzuly elgesj, chuliganizmg, necenziiriniy zodZiy vartojimg mokykloje ir trukdyma
ugdymo procesui — papeikimas;

100.6. uz rikyma mokykloje ir jos teritorijoje, rukaly atsineSimg - grieZtas papeikimas.
Pasikartojus nusizengimui, informuojamas nepilnameciy reikaly isnpektorius. 16 mety mokinys
baudziamas administracine bauda;

100.7. uz alkoholiniy gérimy, kvaiSaly vartojimg mokykloje, atvykimg j mokykla nuo jy
apsvaigus arba jy atsine$img ] mokyklg mokiniui, neturin¢iam 16 mety, - grieztas papeikimas ir apie tai
informuojamas nepilnameciy reikaly inspektorius; mokinys, turintis 16 mety, Salinamas i§ mokyklos;

100.8. uz tycia sugadinta ar sunaikinta mokyklos turtg zalg atlygina mokinio tévai (glob¢jai).
Zalos dydj jvertina mokyklos tikvedys kartu su klasés auklétoju ir tévais;

100.9. 16-os mety mokinys, turintis bent vieno ar daugiau mokomuyjy dalyky neigiamus
metinius jvertinimus, gali biiti Salinamas i§ mokyklos;

101. Drausmines nuobaudas skiria mokyklos direktorius jsakymu. Drausminiy nuobaudy
skyrimas yra vieSas: su ja supazindinami pazeidéjai, jy tévai (globé&jai) ir mokyklos bendruomené.
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XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Taisyklés jsigalioja po 2 savaiciy nuo jy patvirtinimo dienos.
103. Visi darbuotojai su Siomis taisyklémis supazindinami pasiraSytinai.

Aprobuota Mokyklos tarybos Mokyklos direktoré

posédyje 2012-01-19, protokolas Nr. MT-3

Tarybos pirmininkas Ona Valanciene
AV.

Daiva Minderiené



