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SIRVINTU R. GELVONU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty r. gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau —
Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 7 d. jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iS$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo krtvio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy
nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io* (nuo 2020-01-01 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu

Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir
kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, premijos,
materialinés pasalpos, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo pakeitimu
(Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymas Nr. V-389).

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis
dydis, igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydZzius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2.1. darbo uzmokestis apskaiCiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokes€iu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

3. Darbo apmokéjimo tvarkoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
bati didinamas tik pagal Jstatymo nustatytus kriterijus.

4. Darbo apmokéjimo tvarka derinama su Gelvony gimnazijos darbo taryba ir
prieinama susipazinti visiems gimnazijos svetainéje.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES



5. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
ISsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos
A lygiui, atsizvelgiant | biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

6.2. mokytojai priskiriami specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus ir
darbuotojy pareigybiy aprasymus.

8. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés lygis;

8.3. pavaldumas;

8.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. mokiniy saugumo uztikrinimas;

8.7. teisés;

8.8. atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkama
vykdyma ar nevykdyma, uZ padaryta materialing Zala.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;
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10.2. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, bei atsizvelgiant | veiklos
sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjima ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis Zemiau pateiktomis 1-2 lentelémis.

1 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
L , profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - s -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
2 1ki 5 5 iki 10
A lygis 4,7—8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - . -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
2 1Ki 5 5 iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

10.3. darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio;

10.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato gimnazijos
direktorius pagal turimas darbo uzmokescio 1ésas;

10.5. apskai¢iuojant darbuotojy pareiginés algos pastoviagja dalj, taikomas galiojantis
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

11. Pareiginés algos kintamoji dalis:

11.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
pagal turimas darbo uzmokesc¢io 1ésas ;

11.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

11.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato gimnazijos direktorius;

11.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12. Priemokos:

12.1. priemokos uz papildoma darbo kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy
pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal turimas darbo uzmokescio 1é3as ;

12.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato gimnazijos
direktorius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS



13. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

14. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis gimnazijos
direktoriaus patvirtintu Sirvinty r. Gelvony gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

15. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

16. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

17. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

18. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

18.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 ir ne didesnj kaip
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

18.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesn;j kaip 0,5 ir ne didesn;j kaip
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iS§vada gimnazijos direktoriui su sitlymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

18.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirti numatyta minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients.

19. Gimnazijos direktorius, gaves i tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams d¢l
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity siiilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikacine o o daugiau|{nuo daugiau |nuo daugiau|nuo daugiau
kategorija | i o ki?ug;:[lii kaip5 | kaip10 | kaip15 | Kaip 20 f(ztl‘g';g
s iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas 743 | 7.44 7.45 7.49 751 7,54 7.59

Vyresnysis 7.06 7.63 7.67 7.97 8,01 8,05

mokytojas

Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas

Mokytojas 9,24 9,36 9,63 9,67 9,71

ekspertas

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
nuo 1-15 procenty didinami mokytojams:

21.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo btidai ir metodai;

21.2. kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo buidai ir metodai;

21.3. kai yra mokiniy, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

21.4. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

21.5. kai yra mokiniai uZzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

21.6. mokytojams, dirbantiems jungtinése klasése .

20. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas ir
meninio ugdymo mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine o huo daugiau|{nuo daugiau |nuo daugiau|nuo daugiau

kategorija | i o ki?“gz'?lii kaip5 | kaipl0 | kaipl5 | kaip 20 f(i‘:g';g

s iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 73 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59

Vyresnysis 7,06 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05

mokytojas

Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas

Mokytojas 9,24 9,36 9,63 9,67 9,71

ekspertas

22..1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
nuo 1-10 procenty didinami mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojams:

22.2. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

22.3. kai yra grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciai, atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus
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nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo
programa.
23. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyji
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSsmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje
numatytas valandas.
24. Nekontaktinés valandos skirstomos mokytojui j:
24.1. privalomai skiriamas;
24.2. skiriamas individualiai.
25. Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:
25.1. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
. mokiniy skaicius klas¢je mokiniy skaicius klas¢je
Programa, ugdymo, mokymo sritis, - .
dalykas (grupeje) grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 5 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.3. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.4. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.5. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Menai, technologijos, kiino
kultdra, kiti dalykali 60 62 64 40 42 44
1.2.8. Menai, technologijos ( ruosiant
mokinius egzaminams) 65 68 70 45 48 50
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai
ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programas.

Pastabos:

1. NevirSjjant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Gimnazijos darbo taryba, technologijy dalyko, meny ( ruoSiant mokinius brandos egzaminams)
mokymui ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti procentas skiriamas pagal 1.2.8 punkta.

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

25.2. vadovauti klasei (grupei):

ne daugiau

kaip 11 12-20 21 ir daugiau

Mokiniy skaicius klaséje (grupeje)




Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),

skai¢ius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

Pastaba. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Gimnazijos darbo taryba, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje gali biiti numatytas didesnis neli
nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

25.3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu, kurias mokytojas gali naudoti:

25.3.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize ir pan.;

25.3.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

25.3.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

25.3.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

25.4. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas gimnazijos
bendruomenei:

25.4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

25.4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

25.4.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti.

26. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos gimnazijos
bendruomenés veikloms, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybeés aprase, i mokyklos tikslus ir uzdavinius:

26.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

26.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

26.1.2. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

26.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

26.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

26.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

26.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

26.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

26.2.3. gimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

26.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

26.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

26.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

26.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

26.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

26.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje.
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26.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

26.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas;

26.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

26.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

26.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

26.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

26.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

26.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

26.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

26.6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby.

27. NevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas susitarimo protokolu,
dalyvaujant gimnazijos administracijos, darbo tarybos atstovams.

28. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

29. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei bei kvalifikacijos
kélimui, vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa,
dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

30. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

31.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

31.2. kvalifikaciné kategorija;

31.3. veiklos sudétingumas;

31.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

31.5. mokiniy skaicius klas¢je / grupéje;

32. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

33. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

34. Valandy sandara.

34.1. Pradinio ugdymo programa: Mokytojo, dirban¢io pagal pradinio ugdymo
programa, pareigyb¢ formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

34.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe . . tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi
. e : mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti .
bendruomenei

klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas




Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

35. Mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés
ir nekontaktings).

36. 1 valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio
dydzio (176Eur) x darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

37. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

38. Mokiniai per metus mokosi:

38.1. 14 klasiy — 35 savaites;

38.2. 5-1II klasiy — 37 savaites;

38.3. IV klasiy — 33 savaites.

39. Kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus:

Pvz.: 37 savaites x 24 val. per savaite = 888 val. per metus.

VI SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SADARA

40. Specialiyjy pedagogy, logopedy (toliau — specialieji pedagogai), dirbanciy
gimnazijoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip

ki3 | yaip3iki 10 | kaip 10 iki 15 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

52 5,46 5,7 6

Specialusis pedagogas, logopedas

Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau kaip

iki 10 kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 547 5.8 6,02
Vyresnysis specialusis pedagogas, 6,16 6,23 6,45

vyresnysis logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92
metodininkas
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Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Specialusis pedagogas ekspertas, 7,38 7,46 7
logopedas ekspertas

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti

didinami iki 15 procenty pagal gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

darbo su ikimokyklinés grupés ugdytiniais, mokyklos bendrabutyje gyvenanciais specialiyjy
poreikiy mokiniais, Siems darbuotojams gali biiti didinamas 15 procenty.

42. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo
laikas per savait¢ yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms
pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globé¢jams,
rupintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

VIl SKYRIUS
SOCIALINIU PEDAGOGU , PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

43. Gimnazijoje dirbanciy socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybe pedagogml? darbo stazas (metais)
nuo daugiau dauai daudi
iki 3 kaip 3 iki | -0 daugiau auglau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, psichologo
asistentas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Souallrﬂs pedfagogas, ketvirtos 5,89 6,06 6,13
kategorijos psichologas
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Vyvrgsny5|s speglalu5|§ pedagogas, 6.55 6.63 6.83
trecios kategorijos psichologas

Socialinis pedg_gogas_ metodininkas, 714 729 748
antros kategorijos psichologas

Souallr_\!s ped_agogas ekspertas, pirmos 7.03 8,13 8,28
kategorijos psichologas

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo: darbo su
ikimokyklinés grupés ugdytiniais, mokyklos bendrabutyje gyvenanciais mokiniais, Siems
darbuotojams didinamas 15 procenty.

45, Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos.

11 SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

46. Auklétojy pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau Kai
iki 3 kaip 3iki | Kaip 10 iki 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
' 4,10 4,36 4,41 4,52
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 4,37 4,47 4,54
Vyresnysis auklétojas 4,79 4,86 5,05
Auklétojas metodininkas 523 5,38 55
Auklétojas ekspertas 5,95 6,02 6,17
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IX SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU VI, VII IR VIII SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

47. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
iki 10 3,8-5,95
10-15 3,83-6,65
daugiau kaip 15 3,93-7,35

X SKYRIUS
GIMNAZIJOS VADOVU IR PAVADUOTOJO UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

48. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
Iki 200 7,6-10,71 7,8-11,1 8-11,37
201-400 8,4-11,7 8,6-11,8 9,4-11,81

49. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokj?iu pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |  daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

50. Gimnazijos vadovams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j
gimnazijos ugdomy mokiniy skaiciy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

51. Gimnazijos vadovams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty:

51.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.2. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

52. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
iki 20 procenty gali bati didinami gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal kitus
gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

53. Gimnazijos vadovy praéjusiy mety veikla vertinama iki kovo 1 d.



13

54. Gimnazijos vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, bendrabuciuose gyvenantys
mokiniai j bendrg mokiniy skaiciy jskai¢iuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis metinis mokiniy
skaicius apskaiciuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy
skaiiy ir Sig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis
ménesinis mokiniy skaicius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir $j
bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. | mokiniy skaiciy
jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

X SKYRIUS
PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

55. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budéjimag ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

56. Premijos darbuotojams gali biti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus:

56.1. nepedagoginiams darbuotojams:

56.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

56.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

56.1.3. siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus;

56.1.4. uz dalyvavimg gimnazijos ir jos skyriy aplinkos tvarkymo, remonto darbuose.

56.2. pedagoginiams darbuotojams:

56.2.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

56.2.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

56.2.3. siekiant paskatinti darbuotoja uz :

56.2.3.1. valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy rezultatus;

56.2.3.2. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatus;

56.2.3.3. standartizuoty testy rezultatus;

56.2.3.4. olimpiady ir konkursy rezultatus;

56.2.3.5. sporto varzyby rezultatus;

56.2.3.6. mokyklos renginiy organizavima;

56.2.3.6. efektyvy veiklos kokybés jsivertinima;

56.2.3.7. puikiag metoding veikla;

56.2.3.8. projekty jgyvendinima;

56.2.3.9. efektyvy meninj mokiniy ugdyma;

56.2.3.10. veiksmingg pagalba mokiniui mokantis;

56.2.3.11.veiksmingg ugdytiniy bendryjy kompetencijy ugdyma;

56.2.3.12. tiksly duomeny baziy ir registry tvarkyma.

57. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virSijus, gali biiti mokamos
ketvircio, pusmecio ar mety premijos.

58. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

59. Premijos skiriamos nevir$ijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

60. Konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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61. Iki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie
neturi jy pareigoms eiti batino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne
ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgij¢ darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

SUDERINTA
Gelvony gimnazijos
darbo tarybos pirmininkas
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