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Gelvony gimnazijos iStekliu (vidaus veiksniuy) analizé
Teisiné baze

Gimnazija savo veikla organizuoja vadovaudamasi Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Sirvinty r. savivaldybés
tarybos sprendimais, Sirvinty rajono savivaldybés mero potvarkiais, Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Sirvinty r. Gelvony gimnazijos nuostatais, ugdymo planais,
darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos institucijy nutarimais, Sirvinty r. Gelvony gimnazijos
direktoriaus jsakymais.

Organizaciné struktiira

Pagrindinés veiklos sritys: ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas, pa-
grindinis ugdymas,vidurinis ugdymas. Veikia suaugusiyjy ugdymo klasés. Veikia mokyklos bendra-
butis.

Steigéjas — Sirvinty rajono savivaldybés taryba, Vilniaus g. 61, LT-19120, Sirvintos.
Gimnazijos paskirtis — bendrojo ugdymo mokykla, mokymo organizavimo forma — grupiné. Grupinio
mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu mokymo budu. Mokymo kalba — lietuviy kalba.
Gimnazijos statusas patvirtintas 2016 mety gruodzio 16 diena.

Zmoniy istekliai (pareigybes, kvalifikacija)

Gimnazijos administracija sudaro direktorius, tikvedys, buhalteris ir rastvedys. Mokykloje dirba
30 mokytojy, i8 jy 13 mokytojy, turin€iy vyr. mokytojo, 9 — mokytojo metodininko, 1 — mokytojo
eksperto kvalifikacing kategorija. 1 etatu ir daugiau dirba 13 mokytojy, 9 mokytojai turi nepilng etatg.
Gimnazijoje dirba socialin¢ pedagogée, spec. pedagoge, logopedé, bibliotekininké, mokytojo padéjéja
ir psichologé, 18 kito personalo darbuotojy.

Planavimo sistema

Gimnazija planuoja savo veikla rengdama strateginj plang, kasmet ruosSia meting veiklos
programa, dvejiems metams — ugdymo plang, mokomyjy dalyky ilgalaikius planus, pasirenkamyjy
dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo Svietimo programas, metodiniy grupiy veiklos planus, klasiy
vadovy planus. Kai kuriems planams sukurti sudaromos darbo grupés. Siekiama, kad jvairtis planai
ir juose keliami tikslai bei uzdaviniai deréty tarpusavyje.

Finansiniai istekliai

Valstybés biudzetas (MK).

Sirvinty rajono savivaldybés biudzeto 1¢Sos (SB).
Gautos pajamos uz suteiktas paslaugas.
Papildomos 1éSos, gaunamos i$ laiméty projekty.
1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio.

Réméjy 1ésos.

Vidaus kontrolés sistema (taip pat vidaus audito sistema)

Vidaus kontrole vykdo administracijos darbuotojai, vadovaudamiesi gimnazijos metine veiklos
programa. Steb&jimo rezultatai aptariami gimnazijos, mokytojy tarybos posédziuose, individualiai su
mokytojais. Kiekvienais metais vyksta gimnazijos veiklos kokybés isivertinimas, kuriame dalyvauja
visi mokytojai, j apklausas kvieciami mokiniai ir jy tévai.

Rysiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos)

Gimnazijoje i$ viso yra 62 kompiuteriai, jdiegtos Windows 10 programos. Nuotoliniam mokymui
naudojamasi ,,Microsoft Teams* platforma per ,,Office 365 A1* plang. Mokiniai pertrauky ir laisvy
pamoky metu gali naudotis kompiuteriais skaitykloje, sparciuoju belaidziu nemokamu Wi-Fi
internetu.




Gimnazijoje naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, Mokiniy registro ir Pedagogy registro
bazémis, duomeny perdavimo sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS,
elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas”.

Mokiniy, jy tévy, mokytojy apklausos apie mokyklos veiklos kokybe atliekamos interneto
apklausy sistemose, pavyzdziui, ,,Microsoft Office 365 Forms®, ,,Google Forms®, ,apklausa.lt®,
,manoapklausa.lt* ir kt.

Gimnazijoje naudojamasi banky internetine sistema.

Zinios apie gimnazijos veikla nuolat skelbiamos interneto tinklalapyje
http://www.gelvonai.sirvintos.Im.It ir socialiniame tinkle Facebook.

Organizaciné struktiira

Gimnazijos adminis-
tracija (Direktorius,
tikvedys, buhalteris,
raStvedys)
Savivaldos
Ugdymo kokybés struktiiros
gerinimo struktiiros . .o (gimnazijos taryba,
(metoding¢ taryba, me- Glmn aZIJ A ——1 mokytojy taryba,
todinés grupés, darbo darbo taryba, klasiy
grupés) senitinai)

Pagalbos mokiniui
struktiiros
(soc. pedagogas,
logopedas, mokytojo
padé¢jéjas, spec.

pedagogas,
psichologas,  vaiko
geroves komisija)

Gelvony gimnazijos aplinkos analizé (PEST)

ISorés veiksniai, darantys jtakqg mokyklos veiklai

Politiniai veiksniai

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vykstantys pokyc€iai turi jtakos ir Svietimo sistemai.
Kadangi néra politiniy partijy pasirasyty susitarimy dél Svietimo reformos krypciy, pasikeitus
politinei daugumai valstybiniu lygmeniu néra vykdomy procesy testinumo, néra grieztai apibrézti
Svietimo reformos tempai, neprognozuojamai keic¢iami reikalavimai mokiniy skai¢iui komplekte, o
tai savo ruoztu sunkina gimnazijos veiklos planavimg ilgesniam laikui. Nepaisant to, ugdymas
gimnazijoje bus vykdomas vadovaujantis galiojanciais Svietimo sistemg reglamentuojanciais teisés
aktais.



Ekonominiai veiksniai
80 proc. visy Lietuvos mokykly islaidy sudaro atlyginimai ir socialinio draudimo i$Smokos.
Statistikos departamento duomenys rodo, kad Lietuvoje mokytojy atlyginimai auga, augimas
spartéja. Didzioji problema, susijusi su mokytojy darbo uzmokesciu, kad ne visi mokytojai gali dirbti
visu etatu.
Teigiami veiksniai:
1. Gimnazija-asignavimy valdytoja.
2. Gimnazija ir bendrabutis Sildomi centralizuotai.
3. Dauguma mokytojy dirba visu etatu ir dirba pagrindin¢je darbovietéje.
Neigiami veiksniai:
1. Akivaizdziai prastéjanti mokiniy Seimy socialiné padétis, svyruojantis socialiai remtiny Seimy
skaiCius, did¢janti atskirtis tarp gerai materialiai aprapinty Seimy ir materialiai remtiny Seimy
vaiky.

Socialiniai veiksniai
Lietuvoje nuosekliai mazéja gimstamumas, vyksta emigracija, tesiasi migracija. Maz¢jant
gyventojy skaiciui senka ir §vietimo paslaugy vartotojy rinka, mazéja planuojamas mokiniy skaicius.

Grésmes.

Ateityje dél nedidelio mokiniy skaic¢iaus bus komplektuojama jungtiné pradinio ugdymo klasé,
tac¢iau mokytojy etaty ir etatiniy darbuotojy skai¢ius nemazes.

Keiciasi visuomenes, Seimos vertybés. Pastebimai daugéja psichologiSkai silpny, socialiai
pazeidziamy vaiky. Spartéja gyvenimo tempas, did¢ja zmoniy finansiniai poreikiai, tévams maziau
laiko lieka bendravimui su savo vaikais.

Dél jtampos ir didelio uzimtumo Seimos per mazai démesio skiria vaiky aukléjimui, problemoms,
dalis tévy emigruoja, todél did¢ja socialiniy, psichologiniy problemy turin¢iy Seimy skaicius. Gaus¢ja
socialing atskirtj patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia specialiosios paramos.

Technologiniai veiksniai.

Kadangi XXI amziuje informacinés komunikacinés technologijos tampa vis svarbesnés
ir visuomengs, ir kiekvieno zmogaus gyvenime, pirmiausia nuo Svietimo priklauso, kokiy darbo su
naujosiomis technologijomis jgiidziy jgis jaunoji karta, o ir 2020 mety pandemija paskatino daug
aktyviau diegti informacines technologijas ir jas naudoti ugdymo procese.

Siekdama SiuolaikiSkai organizuoti ugdymo procesa gimnazija nuolat gerina savo IKT
baze¢, mokytojai kelia savo kvalifikacija. Visuose mokomuosiuose kabinetuose ir pradinio ugdymo
klasése yra jrengtos kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos su projektoriais, jgyti ir sumontuoti 3
visiSkai nauji interaktyviis ekranai, mokytojams jrengtos 2 kompiuterizuotos darbo vietos mokytojy
kambaryje. Visi gimnazijoje naudojami kompiuteriai Sviesolaidzio ry$iu prijungti prie interneto. 2020
m. rugs¢jo meén. ruoSiantis galimam karantinui ir nuotoliniam mokymui visi gimnazijos mokiniai ir
mokytojai pradéjo naudotis viena virtualia mokymo(si) platforma ,,Microsoft Teams®. Visi
gimnazijos mokiniai ir to pageldauj antys mokytojai turi galimybe nemokamai naudotis EMA aplinka.

Informacija apie gimnazija pateikiama per elektroninj dienyng ,,Mano dienynas®,
interneto svetaing, socialinio tinklo Facebook paskyra, elektroninj pasta, laidinj bei mobilyji telefonq.
Gimnazijos veiklos vieSinimas ne tik internetinéje svetain¢je, bet ir socialinio tinklo Facebook
paskyroje, prisideda prie gero ugdymo istaigos jvaizdzio formavimo, skatina bendravimag ir
bendradarbiavima su vietos bendruomene, kitomis jstaigomis, socialiniais partneriais ir mokyklomis.

Tenka pripazinti, kad naujy technologijy taikymas i§ mokytojo reikalauja papildomo darbo
organizuojant mokymo procesa, nuotolinio mokymo metu mazai motyvuotiems mokiniams atsiranda
daugiau galimybiy simuliuoti veikla, be to, dar ne visi mokiniai geba laisvai naudotis I'T priemonémis.



SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés Galimybés Grésmés

1. Auksta pedagogy kvalifikacija. 1. Nepakankama mokiniy mokymosi Mokéjimo mokytis | 1.Senstantis pedagogy
2. Kuriamas patrauklios gimnazijos | motyvacija, atsakomybés kompetencijos ugdymas. kolektyvas.

jvaizdis. ir pareigos jausmo stoka. Dar  jvairesniy = mokymosi | 2.Minimali arba jokia kai kuriy
3. Gimnazijos ugdymo programos | 2. Jau¢iamos neigiamos nuotolinio motyvacijos skatinimo budy | tévy pagalba vaikui.

tenkina mokiniy poreikius, skatina | mokymo pasekmés. taikymas. 3.  Nepalankiis  nedideléms

mokytis ir leidZia rinktis. 3. Mokiniy iniciatyvumo stoka. Bendrosios ripinimosi | regiony gimnazijoms LR
4. Skatinama mokiniy mokymosi | 5. Mazas mokiniy tévy aktyvumas, mokiniais (pedagoginés- | Vyriausybés sprendimai.

motyvacija. nepakankamas démesys psichologinés, socialinés | 4. Svyruojantis  mokiniy
5. Tinkama darbo tvarka ir taisyklés. | vaikams, nepakankama pagalba. pagalbos, profesinio Svietimo ir | skaiCius.

6. Formuojamas bendruomeniskumo
jausmas.
7. Ivairi neformaliojo Svietimo veikla.

8. Netradicinése erdvése vedamos
pamokos sékmingai integruojamos
1 ugdymo procesa.

9. Gimnazijos atvirumas ir
svetingumas.

10. Gimnazijos tradicijy puoseléjimas.

11. Gimnazijos jvaizdzio formavimas,
sklaida spaudoje.

12. Gimnazija sé¢kmingai pasinaudoja
jvairly  programy bei fondy

teikiamomis galimybémis:
igyvendinami projektai ir
bendruomenés nariai (mokytojai,
mokiniai, tévai (globéjai,

ripintojai) jgyja ziniy, tobulina
kompetencijas, jgidzius.

13. Sékmingas jtraukiojo ugdymo
integravimas j ugdymo procesa.
14.Populiaréja gimnazijos
ikimokyklinio ugdymo grupé, jaunos

7. Nepakankamai veiksminga
metodiniy grupiy veikla.

informavimo ir kt.) politikos
tobulinimas.

Kvalifikacijos kélimo renginiai.
Rémejy paieska.
Tévy Svietimo
gerinimas.
Kokybés krepselio sékmingas
igyvendinimas.

Mokytojo ir mokinio dialogo
efektyvinimas.

Efektyvus skaitmeniniy
priemoniy naudojimas ugdymo
procese.

kokybés

5. Mazai mokiniy, kurie gali
mokytis gerai. Didelis atotriikis
tarp labai gerai, gerai ir
patenkinamai besimokanciy
mokiniy

6. Nestabili Svietimo politika:
mokiniai orientuojami j brandos
egzaminus, o ne ] mokejimg
mokytis.

7. Mokiniy socialinio elgesio

neigiami pokyc¢iai,
psichologiniy problemy
atsiradimas.

8. Maze¢jantis tévy

bendradarbiavimo su mokykla
rezultatyvumas.




Seimos noriai renkasi miisy ugdymo
istaiga.

15. Islieka stabilus suaugusiyjy klasiy
mokiniy skaicius.

16. Geré¢ja mokiniy gyvenimo salygos
gimnazijos bendrabutyje.

Vizija

Gelvony gimnazija — atvira pasauliui, pozityvias vertybes puoseléjanti gimnazija, kurioje jauiama bendruomenés nariy vienybé€, jsipareigojimas
bendruomenei, ugdomos S$iuolaikiniam gyvenimui aktualios kompetencijos, ypatingas démesys skiriamas mokymui(si) mokytis, jgyjami pagrindiniai
gebéjimai, jgalinantys sékmingai planuoti gyvenima bei tapti pilietiSkais visuomenés nariais.

Misija

Teikti visiems Gelvony ir aplinkiniy rajony ir senitinijy vaikams bei suaugusiems kokybiSka pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima, vykdyti
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, veiklg grindziant bendruomenés susitarimais ir mokymusi, siekiant mokiniy asmenybinés brandos, individualias
galimybes atitinkan¢iy mokymosi pasiekimy, nuolatinés mokymosi pazangos ir turtingos, jvairios, prasmingos gyvenimo gimnazijoje patirties, iSmokyti
pagarbos ir tolerancijos bei gyventi Siuolaikinémis rinkos ekonomikos salygomis.

STRATEGINIS TIKSLAS

Igyvendinant projektines veiklas, gerinant ugdymo(si) aplinka, efektyvinant ugdymo procesg siekti aukStesniy mokymosi
pasiekimy




TIKSLAS UZDAVINIAI PRIEMONES ATLIKIMO NUMATOMAS REZULTATAS
LAIKAS
Skatinti mokytojus gerinti | Apriipinti gimnazijos | Isigyti 5  vnt.  neSiojamyjy | 2022-2025 m. | Naudosis visi mokytojai.
ugdymo kokybe naudojantis | kabinetus  ir  klases | kompiuteriy.
inovatyviomis ugdymo | moderniomis IKT | Isigyti 2 vnt. interaktyviyjy ekrany | 2022-2025 m. | Ugdymo turinys skaitmeninémis
priemonémis. priemonémis. priemonémis perteikiamas ne maziau kaip
90 % mokiniy.
Isigyti 3D spausdintuva. 2022-2025 m. | Naudosis 7 mokytojai (2 technologijy, 1
matematikos, 1 biologijos, 1 geografijos, 1
dailés, 1 fizikos).
Pladiai teikti individualig | Gabius mokinius ruosti | 2022-2025 m. | Gimnazijos mokiniai dalyvaus 70 proc.
pagalba ne tik spec. | olimpiadoms, konkursams, skatinti rajone vyksianciy olimpiady, konkursy.
ugdymosi poreikiy, bet ir | juose dalyvauti.
ypatingy gabumy | Teikti psichologo bei jvairiapuse | 20222025 m. Turésime nuolat dirbantj psichologg.
turintiems mokiniams. pagalba SUP mokiniams.
Organizuoti  renginius | Jgyvendinti 2 kvalifikacijos kélimo | 2022-2025 m. | Programose dalyvaus ne maziau kaip 90
mokytojy  kvalifikacijai | programas gimnazijos pedagogams. proc. mokytojy, i$ jy ne maziau kaip 80 proc.
tobulinti. igytas zinias ir gebéjimus, susijusius su
pamokos  kokybés tobulinimu, taikys
praktikoje.
TIKSLO Moderniomis priemonémis jvairinama ugdomoji veikla, paremta pastiprintais mokytoju kvalifikacijos jgudZiais ir
VERTINIMAS teikiama Svietimo pagalba skatina mokinius siekti aukStesniy mokymosi pasiekimy, geréja ju mokymosi rezultatai.
MOKYMOSI PASIEKIMU GERINIMO PROGRAMA.
TIKSLAS UZDAVINIAI PRIEMONES ATLIKIMO NUMATOMAS REZULTATAS
LAIKAS
Ivairiomis priemonémis | Placiai taikyti mokiniy | Mokslo mety pradzioje sudaryti ir | 2022-2025 m. 90 proc. gimnazijos 5-8, I-IV Kklasiy
stiprinti mokiniy mokéjimo | pasiekimy planavimo | mety eigoje sistemingai perziiiréti ir mokiniy dalyvaus pasiekimy planavimo
mokytis kompetencija, | praktika. koreguoti individualius pasiekimy procese, gebés numatyti savo mokymosi
skatinti  siekti aukStesniy gerinimo planus. tikslus.
mokymosi pasiekimy. Didinti mokytojy I-ojo  pusmeio pabaigoje  su | 2022-2025 m. Individualia mokytojy pagalba planuojant
jsitraukimg j mokiniy kiekvienu  mokiniu  aptarti  jo tolesnio mokymosi rezultatus gaus ne




pasiekimy planavimo pasiekimus ir teikti rekomendacijas

procesa. del tolesnio mokymosi.

maziau kaip 70 proc. 5-8, I-IV klasiy
mokiniy.

Parengti ugdymo karjerai | Parengtas dokumentas.

organizavimo tvarkos
aprasg.

2022-2025 m.

Tvarkos aprasu nuosekliai vadovausis 95
proc. klasiy vadovy ir ugdyma karjerai
igyvendinanc¢iy kity darbuotojy. Ugdymo
karjerai procese aktyviai dalyvaus. 80 proc.
mokiniy.

TIKSLO Mokiniai naudodamiesi mokéjimo mokytis kompetencija, atsiZvelgdami j savo ateities planus, sistemingai planuoja savo
VERTINIMAS mokymosi pasiekimus, analizuoja juos mokslo mety eigoje ir koreguoja pagal savo poreikius ir galimybes.
SVEIKOS IR SAUGIOS SOCEMOCINES IR UGDYMO(SI) APLINKOS GERINIMO PROGRAMA.
TIKSLAS UZDAVINIAI PRIEMONES ATLIKIMO NUMATOMAS REZULTATAS
LAIKAS

KokybiSkai atnaujinti ir/ar | Stiprinant vaiky emocing ir | [.Modernizuoti 2022-2025 m. EstetiS8ka, patraukli, ikimokyklinio amziaus vaiky
jrengti  naujas  patalpas | psichine sveikatg | ugdymo(si) poreikius tenkinanti ugdymo(si) vieta.
ikimokykliniam ugdymui | bendradarbiauti su | erdves, isigyjant
ikimokyklinio ugdymo | socialiniais partneriais, | mokymo(si)
grupéje. dalinantis priemoniy.

s¢kmés istorijomis, | 2. Jrengti judéjimui

1 ugdyma integruoti
sveikatos
projektines veiklas

skirtas
lauko erdves

Sveikos ir saugios
socemocings aplinkos
gerinimas

Formuoti pozityvig nuostatg
saugios ir sveikos mokyklos
kiirimo perspektyva.

Suteikti mokytojams ir
pagalbos mokiniams
specialistams Ziniy
atpazinti socialinés
diskriminacijos
(paty€iy, smurto)
apraiSkas bei jgyti jy
iveikimo jgudziy.
Supazindinti su streso
pasekmémis bei

2022-2025 m. Sukurta sveika ir saugi mokymosi aplinka.




tinkamomis streso
iveikos strategijomis,
i$siaiskinti streso
poveikj sveikatai.

TIKSLO Ikimokyklinés ugdymo grupés patalpy atnaujinimas ir plétra, saugios ir sveikos socemocinés ugdymo aplinkos kiirimas
VERTINIMAS paskatina ir kitose gyvenamosiose vietovése gyvenancius maZzameciy ir mokiniy tévus rinktis gimnazijos ugdymo jstaiga,
tikétina, ateityje didéja ir gimnazijos mokiniy skaicius.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

. Strateginio plano rengimo grupé plano projekta pristato mokyklos bendruomenei. Projektas yra svarstomas Mokyklos ir Mokytojy taryby posédziuose.

. Strateginis planas pritarimui teikiamas Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriui.

. Jei planui yra pritariama, jis yra patvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

. Pritarus planui, jis yra viesai skelbiamas mokyklos internetinéje svetaingje.

. Strateginiam planui jgyvendinti direktoriaus sudaryta ir jsakymu patvirtinta darbo grupé rengia mokyklos metinés veiklos plang (kalendoriniams metams).
. Mokslo mety pabaigoje pagal mokykloje atlikta vidaus jsivertinimg Strateginis planas gali buti tikslinamas.

. Strateginio plano rengimo grupé Strateginio plano pakeitimus ir patikslinimus pristato mokyklos Mokytojy tarybos posédyje, skelbia mokyklos
internetinéje svetaingje.
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Strateginio plano rengimo darbo grupé

Grupés vadove — Sondra Bartuliené, gimnazijos direktore
Grupés nariai:  Anfija Bartkevicieng, socialiné pedagogé,
Jaraté Balukeviciené, mokytoja,
Juraté Garniené, mokytoja,
Ramuné Lebedeviené, tévy atstové.
Alvydas Olsevicius, gimnazijos tarybos pirmininkas,
tévy atstovas.




