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SIRVINTU R. GELVONU GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas
tarp gimnazijos vadovy, mokytojy, kity gimnazijos darbuotojy, mokiniy, jy tévy, globé&jy ar
ripintojy, nustato bendrus tvarkos reikalavimus, darbo ir poilsio laikg, paskatinimus ir nuobaudas.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti darbo kokybe, palanky
darbui mikroklimata, didinti gimnazijos veiklos efektyvuma. Sios darbo tvarkos taisyklés privalomos
visiems gimnazijos darbuotojams. Gimnazija savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respubhkos
Vyrlausybes nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, Sirvinty rajono savivaldybés norminiais
aktais, gimnazijos nuostatais ir Siomis taisyklémis. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir
atleidzia gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

3. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

Gimnazijos taryba — aukSCiausioji savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams, tévams (glob¢jams, ripintojams) ir vietos bendruomenei. Uz savo veikla gimnazijos
taryba atsiskaito jg rinkusiems bendruomenés nariams.

Administraciné taryba — nuolat mokykloje veikianti patariamoji institucija, padedanti
direktoriui  kolegialiai vadovauti visai mokyklos veiklai, garantuojanti sékmingg vadovo
vaidmeny, jgyvendinanc¢iy vadybos funkcijas, atlikimg. Administracinés tarybos posédziai rengiami
1 karta per ménesj. Prireikus gali buti rengiami neeiliniai administracinés tarybos posédziai.
Administraciné taryba dirba pagal mokyklos meting veiklos programa. Taryba analizuoja vidaus
kontrolés rezultatus, mokiniy ugdymosi bikle, poky¢ius, mokytojy pedagoging veikla, inovacijy
taikyma, mokiniy Ziniy, geb&jimy vertinima, mokyklos veiklos krypc¢iy, plano realizavima,
ugdymo programy vykdqu, kontroliniq darbq rezultatus
egzaminams, mokiniy sveikatingumo klau51ma1 vidaus darbo tvarkos taisykliy Vykdymas ir kt.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija mokytojy profesiniams bei
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro gimnazijos vadovybé, visi gimnazijoje dirbantys
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, bibliotekininkas, Kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

Metodiné taryba — savivaldos institucija, organizuojanti ir koordinuojanti gimnazijos
metoding veikla, savo darbe vadovaujasi nuostatais.

Tévy klasiy komitetai — nuolat veikianti klasiy tévy atstovy savivaldos institucija, kurig
kiekvieny mokslo mety pradzioje renka klasés mokiniy tévai savo susirinkime.

Mokiniy klubas ISSiikiai ne klititis — mokiniy savivaldos institucija atstovaujanti mokiniy
interesus ir poreikius, savo darbe vadovaujasi nuostatais.

Iniciatyvinés grupés — strateginio planavimo ir jsivertinimo, edukaciniy aplinky, kurios
susiburia savanoriSkumo pagrindu, mety uzdaviniams jgyvendinti.

II. STRUKTURA

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Sirvinty rajono savivaldybés
taryba.



5. Direktorius yra atsakingas Gimnazijos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono
savivaldybés Merui.

6. Direktorius turi pavaduotoja ugdymui. Ukine veiklg koordinuoja uikvedys. Direktorius
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja gimnazijos veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus
pavaduotoja.

7. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Isakymai
iforminami direktoriaus blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — su tvirtinimo zyma.

8. Gimnazijos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasg (suderings su steigéju) nustato ir
tvirtina direktorius.

9. Gimnazijos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, vyr. buhalteris,
raStininkas, tkvedys.

10. Gimnazijos direktoriy komandiruociy, atostogy ar ligos metu vaduoja ir nustatytas
funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas arba kitas paskirtas asmuo.

11. Gimnazijos vadovai planuoja ir organizuoja ugdomajj procesg, priziliri jo eiga, vertina
rezultatus, numato biidus jo tobulinimui, sudaro salygas pedagogy kvalifikacijos kélimui, gerosios
darbo patirties sklaidai, reikalauja darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva, vykdo
prieziiirg ir fiksuoja rezultatus.

12. Gimnazijos direktorius organizuoja vieSus konkursus naujy darbuotojy priémimui.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz ugdomosios veiklos organizavimg bei
prieziiira, jo pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma:

13.1. vertindamas pedagogy prakting veikla taiko jvairias stebésenos ir priezitiros formas ir
metodus;

13.2. kaupia ir analizuoja duomenis apie gimnazija lankan¢ius mokinius, gimnazijoje
dirbancius pedagoginius darbuotojus.

14. Ukvedys atsako uz materialiniy vertybiy jsigijimg ir saugojimga, pastaty prieZiiirg,
uztikrina saugias ir sveikas darbo salygas, tvarkingg inventoriaus ir kiemo jrenginiy bikle.

15. Vyriausiasis buhalteris vykdo jstaigos finansin¢ veikla: organizuoja buhaltering apskaita
ir dokumentacijos tvarkyma, laiku atsiskaito su mokesciy inspekcija, valstybinio socialinio draudimo
Jstaiga, savivaldybés finansy skyriumi, bankais ir tiekéjais, teisingai veda darbo uzmokescio apskaita.

I11. GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

16. Direktoriaus pavaduotojo, vyr. buhalterio, mokytojy, klasiy vadovy, socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, bibliotekininko, rastininko, aptarnaujancio personalo,
techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybiy apraSymai.

17. Gimnazijos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiSka
savo darbo atlikima.

18. Gimnazija savo veiklg organizuoja vadovaudamasi metiniu veiklos planu, kurj rengia
darbo grupé.

19. Parengtas metinis veiklos planas yra suderinamas su Mokytojy taryba, jam pritaria
Gimnazijos taryba ir tvirtina gimnazijos direktorius.

20. Gimnazijos veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta
karta per ménesj. Esant butinybei gimnazijos direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarimus.

21. Administracijos pasitarimuose dalyvauja administracijos darbuotojali, taip pat j juos gali
biti kvieciami ir kiti gimnazijos darbuotojai.

22. Pasitarimams vadovauja gimnazijos direktorius, o jam nesant — direktoriaus
pavaduotojas.

23. Pasitlymus dél gimnazijos veiklos Zodziu ar rastu pavaduotojui arba tiesiogiai direktoriui
gali pateikti kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys.

24. Mokytojy tarybos posédziai kvieciami ne reciau kaip 3 kartus per metus, esant reikalui,
dazniau.

25. Aptarnaujancio personalo susirinkimai kvie¢iami pagal poreik].



26. Isakymus finansy klausimais pasiraso gimnazijos direktorius, o jam nesant, paraso teis¢
turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir vyr. buhalteris. Ant finansiniy dokumenty dedamas
gimnazijos herbinis antspaudas. Ant jsakymy antspaudas nededamas.

27. Dokumentus, prie$ pasirasant direktoriui, vizuoja renge¢jas (mokyklos direktoriaus
pavaduotojas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas ar kitas dokumentg renges darbuotojas).

28. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraSo gimnazijos direktorius arba, jam
nesant, jo pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant jy dedamas antspaudas.

29. Dokumenty kopijos tvirtinamos antspaudu ,,RASTINE® ir spaudu ,,KOPIJA TIKRA*.
Dokumentus tvirtina rastininkas.

30. Gimnazijoje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu, rezoliucija
arba kitokia raSytine ar zodine forma. gimnazijos direktoriaus pavaduotojo nurodymai ar sprendimai
pateikiami Zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

31. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

32. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi pasirasytinai susipazinti su
vykdymo rezultatais.

33. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusizengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj
vadova.

34. Direktorius turi antspaudg, kuris saugomas direktoriaus kabinete. Jis dedamas ant
finansiniy dokumenty, i$silavinimo pazymejimy, kity svarbiy dokumenty.

35. Rastininkas turi antspauda su uzra$u , RASTINE®, spaudus su uzra$u ,,GAUTA”,
»KOPIJA TIKRA®. Jie dedami ant gaunamy dokumenty, tvirtinant dokumenty kopijas.

IV. DOKUMENTU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

36. Gimnazijos dokumentus registruoja ir raStvedybg tvarko rastininkas pagal kiekvienais
metais patvirtintg metinj dokumentacijos plang.

37. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobiidzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiama informacija
elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

38. Darbuotojai elektroninj pasta tikrina 1 kartg per dieng. | gautus laiSkus atsako trumpaja
zinute. Dokumento persiuntimas prilygsta supaZindinimui.

39. Pedagoginiai darbuotojai visus dokumentus (sarasus, planus ir t.t.) raSo kompiuteriu ir
pateikia spausdintus pagal ra§tvedybos reikalavimus.

40. Gimnazijos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su
dokumentais, uzraSo rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja/us, dokumente keliamo klausimo
sprendimo btida, uzduoties jvykdymo terming ir grazina rastininkui.

41. Rastininkas ta pacig dieng dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems vykdytojams.

42. Gimnazijos archyvg tvarko rastininkas Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

43. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko rastininkas ir pasibaigus kalendoriniams
metams, padedami j archyva.

44. Atrinkti naikintini dokumentai sukarpomi pries tai surasius dokumenty naikinimo aktg ir
ji suderinus su archyvu.

V. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITU ASMENU
APTARNAVIMAS

45. Visuomeneés informavimu apie gimnazijos veiklg ir jos jvaizdZio formavimu riipinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos teikimg apie gimnazijos veiklg ziniasklaidai, gimnazijos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

46. Interesantus direktorius priima bet kuriuo laiku darbo metu.

47. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima direktoriaus pavaduotojas, mokytojai,



kiti darbuotojai.

48. Gimnazijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biiti
mandagus, atidas ir, i$siaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencijg jiems
padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas sprendimui, jis turi nurodyti kitg gimnazijos
darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti interesanto problema.

49. Gimnazijos administracija tiria darbuotojy ir gyventojy prasSymus, pareiSkimus ir
skundus, imasi priemoniy tritkumams darbe paSalinti.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO, SKATINIMO IR
DRAUSMINIMO SISTEMA

50. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dé¢l darbo jforminamas darbo sutartimi.

51. Priimamasis dirbti pateikia:

51.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

51.2. iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

51.3. sveikatos biuikle patvirtinan¢ius dokumentus (asmens medicining knygele (F 048/a));

51.4. savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimo kopijas, fotonuotrauka, dokumentus,
jrodancius darbo staza.

52. Darbdavys gali pareikalauti ir kity dokumenty, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

53. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties pasiraSymo.

54. Sudarant darbo sutartj, $aliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas, jis gali buti
nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanciojo dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo salyga turi biiti nurodoma darbo sutartyje.

55. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

56. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, jis supazindinamas su biisimais bendradarbiais,
darbuotojo saugos instrukcijomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, kitais darbovietéje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

57. Darbo sutarties salygos Lietuvos Respublikos darbo kodeksu gali biiti kei¢iamos tik
esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis
salygomis, jis gali buiti atleistas i§ darbo pagal LR DK 157 str. laikantis darbo sutarties nutraukimo
tvarkos.

58. Darbo sutartis gali biiti nutraukta tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytais
pagrindais.

59. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

59.1. patvirtintas tarnybinis atlyginimas (tarifinis atlygis), koeficientas, kurio pagrindu
imama Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta baziné ménesiné alga ir, esant pakankamoms
MK 1ésoms nustatomas tarnybinio atlyginimo priedas spec. pedagogui, logopedui, socialiniam
pedagogui, mokytojams, mokantiems mokinius namuose ir kt.;

59.2. darbuotojams mokamos jstatymy ir kity teisés akty nustatytos priemokos uz darba
Svenciy dienomis, nakties metu ir papildomus darbus, kai nesudaroma darbo sutartis;

59.3. kiekvieno jstaigos darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo sutart;.

60. Mokytojy darbo uzmokestj reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintas ,,Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas® ir jo pakeitimai.

61. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj pagal susitarimg.

62. Darbo uzmokestis, esant steigéjo skirty 1éSy, uz atostogas mokamas ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki prasidedant atostogoms.

63. Personalo skatinimas:

63.1. gimnazijos administracija skatina darbuotojus uz labai gera tiesioginiy pareigy
atlikima, atliktas ypac svarbias vienkartines uzduotis, gerus mokiniy mokymosi ir brandos egzaminy
pasiekimus, gimnazijos garsinimg rajone ir Salyje, gimnazijos renginiy organizavimga, dalyvavima
rajono ir Salies renginiuose, aktyvy dalyvavimg rengiant projektus, aukStus mokiniy kiirybinius,
meninius, sporto rezultatus. Darbuotojui iSeinant j pensijg ir asmeniniy jubiliejy proga, teikiamas



apdovanoti savivaldybés ir Svietimo ir mokslo ministerijos padékos raStais uZz Zymius darbo
pasiekimus;

63.2. saziningai, profesionaliai, drausmingai dirbantiems darbuotojams taikomos S§ios
skatinimo priemonés: zodiné padéka, vieSa rastiSka padéka, padéka jsakymu, jrasant | asmens byla,
priedu iSeiginiy dieny prie atostogy, uz saziningg bud¢jimg pertrauky metu, popamokiniy renginiy
organizavimg ir vykdyma, skatinama ir piniginémis premijomis (jei yra galimyb¢);

63.3. Visos gimnazijos savivaldos institucijos gali sitlyti skatinimo formas. Skatinimai
skiriami darbuotojams derinami su gimnazijos taryba.

64. Personalo drausminimas:

64.1. drausminé nuobauda skiriama darbdavio jsakymu, darbuotojas su ja susipazjsta ir
pasiraSo. Jei darbuotojas atsisako susipazinti su jsakymu, tuomet surasomas aktas, dalyvaujant ne
maziau kaip trims asmenims, kad darbuotojas su Siuo jsakymu supazindintas, bet pasiraSyti atsisaké;

64.2. drausminé nuobauda skiriama paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaisSkéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
del ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo;

64.3. jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy
inventorizacijg, drausminé nuobauda gali buti skiriama ne véliau kaip per 2 metus nuo pazeidimy
padarymo dienos;

64.4.jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéj¢s nuobaudy;

64.5.jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirta drausminé nuobauda gali biti
panaikinta nesibaigus drausminés nuobaudos galiojimo laikui.

VIl. REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

65. Darbuotojai privalo taupiai naudoti gimnazijos skirtas medziagas, kanceliarines
priemones, inventoriy, tausoti baldus, patalpas, kita turta, pokalbiy fiksuoto ir mobilaus rySio
telefonais laika.

66. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinanciy darba, pasalinimui, apie jvyki nedelsiant informuoti administracija.

67. DraudZiama tarnybinése patalpose bet kuriuo paros metu (darbo ir nedarbo metu) vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas.

68. Darbuotojai turi laikytis elektrosaugos reikalavimy: nepalikti be priezitiros jjungty
virduliy, Sildytuvy ir kity prietaisy, nesinaudoti sugadintais elektros prietaisais ar prietaisais su
neizoliuotais elektros laidais, taupyti elektros energija, nepalikti jjungty Sviestuvy pertrauky metu.

69. Patalpoms nustatomi Sie darbo reikalavimai:

69.1. kabinetuose draudziama laikyti medziagas ir daiktus, nesusijusius su ugdymo
procesu,

69.2. kabinety raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba;

69.3. be gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioty asmeny leidimo draudZiama paSaliniams
asmenims naudotis kompiuteriais, telefonais, dauginimo ir spausdinimo technika ir kt.;

69.4. patalpos, seifai, kitas inventorius turi biiti uZrakinti, kad gimnazijos informacija bty
neprieinama pasaliniams asmenims; tuo tikslu draudziama paSaliniams asmenims leisti likti
patalpose vieniems.

70. Patalpose vengiama nereikalingo triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.
Tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba, netoleruojami darbo drausmés
pazeidimai.

71. Valstybiniy institucijy pareigiinams informacija apie Gimnazijos veiklg teikiama tik su
direktoriaus Zinia.

72. Darbuotojai vykdo administracijos ir kontroliuojanciy pareigiiny teisétus reikalavimus.

73. Darbo santykiai grindziami darbuotojy tolerancija vieny kitiems, padorumu ir
saZiningumu.



74. Saziningumag ir pagarbg privalo rodyti vieni kitiems direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ir visi darbuotojai, nepriklausimai nuo jy tarnybinés padéties.

75. Darbuotojai privalo saugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg, mokéti saugiai dirbti.

76. Darbuotojas savo pretenzijas darbdaviui ir darbdavys savo pretenzijas darbuotojui gali
pareiksti tiesiogiai.

77. Darbuotojai turi biiti lojaliis savo gimnazijai, jos administracijai ir kolegoms.

78. Gimnazijos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja gimnazijg, turi buti vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir orumg zZeminancig informacija.

79. Gimnazijoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

80. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius zodzius ir posakius, elgtis
nemandagiai, jziiliai, provokuojamai.

81. Gimnazijos darbuotojai neturi laikyti ir vartoti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy
savo darbo vietoje, iSskyrus aplinkos darbuotojy, mokytojy ir administracijos darbuotojy poilsiui ir kavos
pertraukai skirtas vietas ir laika.

82. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
principy, draudziamas ir baudZiamas teis€s akty nustatyta tvarka.

VIII. DARBO, POILSIO LAIKAS IR KASMETINES ATOSTOGOS

83. Idarbo laikg jeina:

83.1. faktiskai dirbtas laikas;

83.2. tarnybinés komandiruotés laikas;

83.3. darbo laikas, reikalingas darbo vietai, darbo priemonéms, saugos priemonéms paruosti
ir sutvarkyti;

83.4. pertraukos darbe pagal norminius aktus jskaitomos i darbo laika;

83.5. privalomy medicininiy apziiiry laikas;

83.6. kvalifikacijos kélimas darbovietéje arba mokymo centruose;

83.7. kitais atvejais mokytojai darbo laikg tvarko savo nuozitira (mokiniy darby taisymas,
pasiruoSimas pamokoms);

83.8. kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

84. Gimnazijoje taikomas darbo laikas:

84.1. penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis;

84.2. administracija, aptarnaujantis personalas dirba 40 val. per savaite, jeigu jstatymai
nenumato Kitaip;

84.3. administracijos, specialisty ir aptarnaujancio personalo darbo laikg tvirtina direktorius;

84.4. darbuotojy darbo laiko grafikus parengia ir suderina atsakingi darbuotojai, tvirtina
direktorius;

84.5. mokytojy darbo laikg reglamentuoja pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarasciai,
darbas su klase, darby tikrinimo, pasiruoS§imo pamokoms ir kitos veiklos darbo laiko grafikai,
gimnazijos bei rajono Svietimo ir kultiiros skyriaus darbo planai, jeigu jie nepriestarauja kitos
ugdymo jstaigos patvirtintam tvarkaraSciui;

84.6. etatiniams darbuotojams Svenciy dienos iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena valanda.

85. Mokytojy darbo struktiira:

85.1. kontaktinés valandos — tiesioginio darbo su mokiniais laikas;

85.2. kitos valandos gali biti dirbamos ne darbo vietoje.

86.  Klasés auklétojo tarifikuotos valandos:

86.1. 1 valanda per savaite skiriama klasés valandélei;

86.2. kitos valandos skiriamos klasés auklétojo pareigybés aprase nustatytai veiklai vykdyti;

86.3. klasés auklétojo veikla ne darbo vietoje — iSvykos, renginiai, dalyvavimas projektuose.

87. Mokiniy ziemos, pavasario, vasaros atostogos, nesutampancios su kasmetinémis
darbuotojy atostogomis, yra pedagogy ir aptarnaujancio personalo darbo laikas. Gimnazijos vadovas
i laikg skiria personalo mokymui, metodinei veiklai arba darbuotojai savarankiskai dirba



kabinetuose, klasése ir kitose vietose.

88. Darbuotojai privalo dirbti darbo ir pamoky tvarkara$¢iuose nustatytu laiku. Darbo
grafikus tvirtina direktorius.

89. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioty asmeny sutikimo savo darbg pavesti
kitam asmeniui.

90. Aptarnaujantis personalas neturi teisés be direktoriaus zinios keisti savo darbo grafikus.

91. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti taikomos Sios poilsio risys:

91.1. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti etatiniams darbuotojams - 25 min., po trijy pamoky
(i8skyrus budincius mokytojus);

91.2. gimnazijos mokytojams pailséti ir darbingumui susigrazinti kasmetiniy atostogy trukmé -
40 darbo dieny.

IX. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

92. Ugdymo procesas gimnazijoje organizuojamas Vvadovaujantis bendraisiais ugdymo
planais, higienos normomis (HN) bei Kkitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie
reglamentuoja ugdymo proceso organizavima.

93. Gimnazijos struktira:

93.1. ikimokyklinis, priesmokyklinis ir pradinis ugdymas vykdomas Bagaslaviskio Igno
Seiniaus pradinio ugdymo skyriuje ir Gelvony gimnazijoje;

93.2. pagrindinis ir vidurinis ugdymas vykdomas Gelvony gimnazijoje.

94. Gimnazija dirba 5 darbo dienas per savaite.

95. Darbas SeStadieniais ir Svenciy dienomis nustatomas atskirais direktoriaus jsakymais
(iSvykos, ekskursijos, olimpiados, min¢jimai ir pan.).

96. Pamoky laikas gali buti trumpinamas esant sanitariniy higieniniy reikalavimy normy
neatitikimui (esant Saltoms patalpoms ar kt.), prieSSventinémis dienomis ar vykstant svarbiems
mokyklos renginiams.

97. Pamokos gimnazijoje pradedamos 8.15 val., Bagaslaviskio Igno Seiniaus pradinio
ugdymo skyriuje pamokos padedamos 9.00 val. Pamoka trunka: 2—8; 1-1V gimnazijos klasése — 45
minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

98. Pamoky laikas:

I pamoka: 8.15-9.00

Il pamoka: 9.10-9.55

11 pamoka: 10.05-10.50
IV pamoka: 11.10-11.55
V  pamoka: 12.10-12.55
VI pamoka: 13.05-13.50
VIl pamoka: 14.00-14.45

99. Pertrauky trukmé —10 minuéiy, ilgosios pertraukos — po 20, 25 minutes: 1-o0ji ilgoji
pertrauka po 2 pamoky, 2-0ji — po 3 pamoky.

100. Mokiniai per turimas laisvas pamokas btina skaitykloje arba mokyklos erdvése.

101. Pamokos ir popamokinis darbas vykdomas pagal direktoriaus patvirtintus tvarkaras¢ius.

102. ] aukstesne klase mokiniai keliami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. [sakymu Nr. ISAK-556, patvirtintu ,,Nuosekliojo mokymaosi
pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu“ bei 2017 m. liepos 4 d. pakeitimais ( jsak . Nr.
V-554).

103. Per mokslo metus mokiniams suteikiamos atostogos, kuriy laikas ir trukmé yra nustatoma
bendrojo ugdymo mokykly ugdymo plane bei gimnazijos ugdymo plane.

104. Nedarbo dienos mokiniams, dirbantiems pagal penkiadiene¢ mokymosi sistemg —
SeStadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos Ugdymo plane nedarbo dienos, atostogos.
Nedarbo dienos visiems gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal penkiadieng mokymosi sistema
— SeStadieniai ir sekmadieniai, Vyriausybés numatytos ir Ugdymo plane skelbiamos nedarbo dienos,



mokytojo asmeninés (apmokamos ir neapmokamos) atostogos.
105. Gimnazijos darbo laikas — 7.30-18.00 val., penktadienj iki 17.00 val.:
105.1. valytojy darbo laikas 7.30-18.00 val.;
105.2. bibliotekos ir skaityklos darbo laikas 9.00-13.00 val.;
105.3. valgyklos darbo laikas 7.00-19.00 val.;
105.4. bendrabutis dirba 5 dienas per savaitg pagal bendrabucio darbo tvarkos taisykles.
106. Neformalusis ugdymas vyksta pagal atskirg grafikg ir tvarkarastj.
107. Sporto salés darbo laikas — pagal atskirg tvarkarastj.

X. PEDAGOGU DARBO KRUVIO SUDARYMO TVARKA

108. Bendrajj (tarifikuojamg) pedagogy darbo kriivi sudaro tarifikuojamos valandos: uz
déstomus dalykus, neformaliojo ugdymo uzsiémimus, pasiruo$§img pamokoms, mokiniy darby
tikrinima, vadovavima klasei ar grupei ir t.t.

109. Iki vasaros atostogy, direktorius, vadovaudamasis gimnazijos tarybos aprobuotu ugdymo
plano projektu, nustato numatoma pedagogy darbo krivi naujiems mokslo metams.

110. Kas dirbs 5-8 ir 1I-V gimnazijos klasése, susitariama Mokytojy tarybos posédyje.

111. Paprastai paliekamas toks pat darbo kruvis pagal klasiy (grupiy) perimamuma.

112. PriesS nustatant darbo kriivy, kai yra du ar daugiau to paties dalyko specialistai, iSklausomi
Jju pasiiilymai.

113. Neformaliojo ugdymo valandos skiriamos tik ugdymo planuose nustatyta tvarka.
Mokytojas iki rugséjo 5 dienos gimnazijos direktoriui pateikia patikslintus burelio mokiniy sarasus,
suderintus su mokiniy tévais ir klasés vadovu.

114. Paprastai pedagogy darbo krivis biina stabilus visus mokslo metus, taciau, priklausomai
nuo mokiniy ar pedagogy poreikiy, jstatymy nustatyta tvarka, jis gali buti kei¢iamas.

115. Bendras pedagogy darbo kriivis negali virSyti 36 val. per savaite. Nepilnas darbo kriivis
mokytojui skiriamas tik jam sutikus.

116. Sumazejus darbo apimciai, darbuotojui jteikiamas praneSimas.

XI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

117. Mokytojo iSvykimas ] individualiai pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo renginius
derinamas su mokyklos vadovais.

118. Mokytojas, vykstantis j kvalifikacijos tobulinimo renginj, informuoja gimnazijos
direktoriy ir pavaduotoja ugdymui ne véliau kaip 2 dienas iki renginio pradzios.

119. ] kvalifikacijos tobulinimo renginius leidziama vykti direktoriaus jsakymu.

120. [ kvalifikacijos tobulinimo renginius, vykstan¢ius pamoky metu, vyksta po vieng to paties
dalyko mokytoja, jei renginio programa nereikalauja kitaip (komandos).

121. Jei numatomas kvalifikacinis renginys vyksta ne pamoky metu, mokiniy atostogy metu,
mokytojy skai€ius neribojamas.

122. Grjzgs 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio mokytojas dalijasi jame jgyta patirtimi savo
dalyko metodinéje grupéje arba metodinés tarybos susirinkimuose, renginiuose.

123. Mokytojams, keliant kvalifikacija, teikiami prioritetai dalyvauti kvalifikaciniuose
renginiuose, kurie numatyti kaip prioritetiniai gimnazijos strateginiame plane, metiniame veiklos
plane ar rajono numatytuose prioritetuose.

124. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas:

124.1. mokyklos vadovo, jy pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas:

124.1.1. i§ mokinio krepselio 1ésy, skirty kvalifikacijai tobulinti;

124.1.2. paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy léSomis;

124.2. kity $altiniy léSomis.

125. IS valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety 1éSy gali biti finansuojama mokyklos
vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty edukaciniy iSvyky



samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

126. Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijai tobulinti gali biiti naudojamos mokinio krepselio 1€Sos
Sioms kvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimo, dalyviy
apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokescio.

127. Uztikrinti mokinio krepsSelio ir kity 1éSy, skirty kvalifikacijai tobulinti, racionaly
panaudojima.

128. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

129. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

130. Kvalifikacijos tobulinimo tvarka apsvarstoma Metodingje taryboje, Mokytojy taryboje.

X11. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

131. Darbuotojy teisés:

131.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus, formas ir metodus;

131.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacijos
kategorijg atitinkantj atlyginima;

131.3. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savi$vietos, kultiirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus;

131.4. vertinti mokyklos vadovy ir kolegy vadybine ir pedagoging veikla; dalyvauti
mokyklos savivaldoje.

132. Gimnazijos darbuotojai privalo:

132.1. puoseléti gimnazijos prestiza, saugoti ir tausoti turta;

132.2. darbuotojas, negalintis dél svarbiy priezasCiy (liga, nelaimingas atsitikimas ar pan.)
atvykti | darba, biitinai skubiai informuoja administracija;

132.3. nedelsdami informuoti administracija pastebéjus Gimnazijoje pasalinius asmenis
arba jy neleisting elgesj gimnazijos teritorijoje;

132.4. saziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmes, laiku atvykti j darba, vykdyti
darbo planus bei teisétus vadovy nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus;

132.5. atsakingai pagal rastvedybos taisykles pildyti elektroninj dienyng, laiku pateikti
dokumentus bei informacijg apie savo ugdytinius;

132.6. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti kultiirinj akiratj, tobulinti
kvalifikacija;

132.7. bendrauti su mokiniais taisyklinga bendrine lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros,
rastvedybos reikalavimy;

132.8. suteikti mokiniui reikiama pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikomg smurta, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobtidzio iSnaudojima. Vadovautis Gelvony gimnazijos smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu,

132.9. darbo metu buti démesingiems ir kruopsciai atlikti pavesta darba; baigus darba,
palikti savo darbo vieta tvarkinga, irenginius nesugadintus, i§jungtus i$ elektros tinklo;

132.10. sistemingai tikrintis sveikata, iSklausyti sanitarinio minimumo ir pirmosios pagalbos
suteikimo kursus, gauti pazyméjima, sanitarines knygeles pristatyti rastininkui,

132.11. darbo metu turi biti tvarkingai apsirengg;

132.12. valgyklos darbuotojams vilkeéti specialig aprangg;

132.13. pateikti rastininkui biting informacijg apie save: gyvenamoji vieta, Seimyniné
padétis, darbo staZas, telefono numeris; pateikti informacijg apie save, kur biity galima kreiptis, jei
1vykty nelaimingas atsitikimas; duomenis bitina patikslinti, jei pasikeité informacija;

132.14.sudaryti ir pateikti tvirtinti mokomojo dalyko metinius planus, parengti programas
specialiyjy poreikiy mokiniams;

132.15. tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

132.16. privalomai dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, metodinés tarybos, metodiniy
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grupiy susirinkimuose ir kituose privalomuose renginiuose; negalint dalyvauti — asmeniskai suderinti
su gimnazijos direktoriumi;

132.17.vesti mokymo priemoniy, inventoriaus apskaita kabinetuose, taip pat laikinai
paskolinti priemong;

132.18. reikalauti i§ mokiniy atsakomybés uz kabineto inventoriy;

132.19. budéti per pertraukas pagal sudarytg grafika;

132.20. tg dieng dirbantys mokytojai turi dalyvauti bendruose gimnazijos renginiuose;

133. Gimnazijos darbuotojams draudziama:

133.1. savo nuoziiira keisti darbo laikg, pamaing, ugdymo plana, pamoky (uzsiémimy)
laika, tvarkarasti, nesuderinus su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju nevykdyti ugdomosios
veiklos;

133.2. darbo metu uzsiiminéti pasaliniais darbais;

133.3. palikti ugdytinius be priezitiros;

133.4. bausti mokinius fizinémis bausmeémis, juos gasdinti, grasinti, Zeminti jy orumg ar
kitaip pazeidinéti vaiko teises;

133.5. be direktoriaus leidimo i§ Gimnazijos patalpy iSsineSti jstaigai priklausancius
daiktus, dokumentus, inventoriy.

134. Administracijos darbuotojai privalo:

134.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas darbuotojas vadovaujantis jo
pareigybés aprasymu dirbty pagal savo kvalifikacija, turéty jam paskirta darbo vieta;

134.2. uztikrinti, kad biity tinkamai techniSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;

134.3. apripinti darbuotojus reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir uztikrinti
sanitarijos bei higienos salygas;

134.4. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy, sanitarijos ir higienos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;

134.5. laiku apmokyti darbuotojus saugiai dirbti pagal jo pareigybés aprasSymus;
supazindinti darbuotojus su pareigybés apraSymu pasirasSytinai,

134.6. skatinti darbuotojy norg dirbti efektyviai ir kurybingai, uztikrinti sistemingg
darbuotojy dalykings ir profesinés kvalifikacijos kélima;

134.7. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei
terminais.

135. Popamokinés veiklos ir neformaliojo ugdymo biireliy vadovai privalo:
135.1. turéti burelyje ne maziau mokiniy, kaip numatyta gimnazijos ugdymo plane;
135.2. atsakyti uz mokiniy sveikata, sauga, tvarka savo patalpose, inventoriy;

135.3. turéti savo veiklos programas, darbo grafikus, pildyti dokumentacija;

135.4. ne reciau kaip vieng karta per metus atsiskaityti gimnazijai uZ savo darbg (parodos,
koncertai, renginiai ir kt.).

136.Klasés vadovas privalo:

136.1. rupintis mokiniy asmenybés ir sociokultiiriniu ugdymu bei brandos pazanga;

136.2. padéti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jy pilietiSkuma, gebéjima
vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

136.3. burti klas¢je dirbancius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininkas, specialusis
pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, klasés
mokiniy ugdymui planuoti ir derinti;

136.4. pazinti mokiniy polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvauty svarstant
ugdymo turinj, jo formas ir metodus;

136.5. dométis ir riipintis mokiniy sveikata, jy sauga, padéti jiems reguliuoti darbo ir poilsio
rezima, puoseléti sveika gyvensena;

136.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo Seima, informuoti vaiko tévus (globéjus,
ripintojus) apie jo mokymasi ir elgesj;

136.7. padéti mokiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt.
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problemas;

136.8. padéti mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

136.9. supazindinti ugdytinius su Mokiniy elgesio taisyklémis bei kitais mokiniy veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais;

136.10. kartu su klasés aktyvu suderinti klasés vadovo veiklos gaires;

136.11. dalyvauti gimnazijos nepamokiniuose renginiuose, kuriuose dalyvauja ugdytiniai,
padéti jiems pasirengti;

136.12. organizuojamy nepamokiniy renginiy (ekskursijy, zygiy, vakaroniy, valandéliy ir
t.t.) metu atsakyti uz mokiniy saugumg. Prie§ iS§vykstant j pazintines iSvykas, mokytojas, klasés
vadovas praveda instruktazg ir jrasSo j dienyna, paruosia visus reikalingus dokumentus;

136.13. ne reciau kaip kartg per dvi savaites sutvarkyti elektroninj dienyng, uzbaigti ménesj;

136.14. informuoti tévus (glob¢jus) apie vaiky mokymasi ir elgesj gimnazijoje;

136.15. tvarkyti elektroninj dienyng ir mokiniy asmens bylas;

136.16. padéti tvarkyti pasiekimy aplanka, aptarti su mokiniais ir tévais;

136.17. kontroliuoti ugdytiniy pamoky lankomumg bei pazanguma, atsiskaityma uz
praleistas pamokas;

136.18. kartg per savaitg vesti klases valandéles;

136.19. per tris dienas supazindinti mokinio tévus (globé&jus, riipintojus) su direktoriaus
jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesn¢ klase, ugdymo programos baigimo, papildomy darby
skyrimo ar palikimo kartoti programg.

X111. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

137.UZ mokiniy budejimg atsakingas socialinis pedagogas, kuris parengia budéjimo
taisykles. Jos viesinamos koridoriuje. Vadovaujasi mokiniai ir mokytojai.
138. Tvarkai palaikyti skiriamas budintis mokytojas.

139. Budintis mokytojas:

139.1. budi pagal patvirtinta budéjimo grafika, kurj sudaro pavaduotoja ugdymui;

139.2. budi kiekvieng pertrauka nuo jos pradzios iki pabaigos;

139.3. atsako uz tvarka, mokiniy elgesj ir sauguma savo budé¢jimo vietoje;

139.4. kiekvienu pazeidimo atveju imasi priemoniy padéciai taisyti.

140.Ivykus nelaimingam atsitikimui, informuoja budintj gimnazijos vadova, raso
paaiSkinimg apie jvykio aplinkybes gimnazijos direktoriui, organizuoja pirmosios pagalbos
suteikima.

XIV. MOKINIU TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS

141.Mokinio teises:

141.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius;

141.2. gauti valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima;

141.3. gauti specialigja, socialing, psichologine, pedagogine ir pirmajg medicining pagalba
ir socialing parama;

141.4. gauti informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitag su mokymusi susijusig
informacija; buti vertinamas nesaliskai,

141.5. mokytis higienos reikalavimus atitinkancioje, sveikoje ir saugioje aplinkoje;

141.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, jvairiuose popamokiniuose renginiuose,
projektinéje veikloje;

141.7. turi teis¢ ] minties, sazinés, religijos, zodzio laisve; sukakus 14 mety apsispresti dél
dorinio ugdymo;

141.8. buti supazindintas su saugos reikalavimais bei gimnazijos tvarkos taisyklémis,
kitomis svarbiomis tvarkomis ir taisyklémis.

142.Mokinio pareigos:
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142.1. stropiai ir sgZiningai mokytis;

142.2. gerbti gimnazijos bendruomenés narius ir jy nuomong;

142.3. siekti valstybinius standartus ir savo geb¢jimus atitinkancio bendrojo iSsilavinimo;

142.4. pasirinkti ugdymosi kryptj ir programas pagal poreikius bei gebéjimus;

142.5. pasirinkti dorinio ugdymo dalyka;

142.6. laikytis gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir pareigy, nustatyty Gimnazijos
nuostatuose:

142.6.1. nevéluoti | pamokas, be pateisinamos priezasties nepraleisti pamoky. Praleistas
pamokas pateisinti tévy (globéjy, rupintojy) rastiskais paaiskinimais ar gydytojy pazymomis. Tévai
(globéjai, rupintojai) gali pateisinti vieng kartg per ménesj ne daugiau kaip trijy 18 eilés praleisty dieny
pamokas. Grjzus j gimnazijg po ligos ar nelankius pamoky dél kity svarbiy priezas¢iy, pateisinimo
rastus pristatyti per dvi dienas. Susirgus tg pacig dieng informuoti klasés auklétoja;

142.6.2. misrios (ikimokyklinés) grupés vaikams maitinimo ir lankomumo apskaita vedama
vadovaujantis Sirvinty r. savivaldybés aprasu;

142.6.3. gimnazijoje déveti mokykling uniforma;

142.6.4. paltus ir striukes palikti rubinéje;

142.6.5. laikytis higienos reikalavimy: vilkeéti tvarkingg ir Svarig uniforma, sporto sal¢je —
sporting apranga;

142.6.6. atsakyti uz sugadintg inventoriy, atlyginti padaryta zalg uz sgmoninga inventoriaus,
vadovéliy ir knygy gadinimg mokinys (jo tévai) atsako materialiai;

142.6.7. gimnazijoje ir jos teritorijoje nevartoti kvaiSaly (alkoholio, tabako, narkotiniy
medziagy);

142.6.8. nezaisti azartiniy zaidimy gimnazijoje ar jos prieigose;

142.6.9. kalbéti taisyklinga bendrine kalba, nevartoti necenziiriniy, jZeidZianciy zodZiy,
neprasivardziuoti ir nesity¢ioti vieniems i$ Kity;

142.6.10. gimnazijoje ir jos teritorijoje nenaudoti fizinio ar psichologinio smurto;

142.6.11. nesinesti | gimnazija nereikalingy daikty;

142.6.12. pamoky metu i$jungti mobiliuosius telefonus, ausinukus bei mp grotuvus ir kitg
pamokoje nereikalingg jrenginj;

142.6.13. pagarbiai elgtis su mokytojais ir kitais bendruomenés nariais;

142.6.14. esant butinybei 1§ pamokos ar kity uzsiémimy iSeiti tik mokytojui ar klasés
vadovui leidus;

142.6.15. pasiruosti pamokoms, turéti mokymuisi reikalingas priemones;

142.6.16. kasdien turéti ir paprasius mokytojui (klasés vadovui) pateikti drausmes lapus;

142.6.17. mokslo mety pradZioje pasitikrinti sveikatg ir iki rugséjo 15 d. ir pristatyti klasés
auklétojui reikalingus dokumentus;

142.6.18. talkinti tvarkant gimnazijos kabinetus, aplinka, organizuojant gimnazijos, kaip
vietos kultiiros zidinio, renginius;

142.6.19. gimnazijos skaitykloje, valgykloje, drabuzinéje laikytis tose patalpose nustatytos
tvarkos, biiti mandagiems;

142.6.20. atsakingai vykdyti gimnazijos nustatyta tvarka paskirtas pareigas: budétojai
klas¢je atsako uz Svarg, tvarka ir pasiruo$img darbui; gerbti budétojus, vykdyti jy nurodymus;

142.6.21. pertrauky metu koridoriuose nebégioti, neSokinéti nuo laipty, nesistumdyti;

142.6.22. mokykliniy $venciu metu, sporto renginiuose, ekskursijose laikytis nustatytos
tvarkos, mokytojy, treneriy, vadovy nurodymy, saugaus elgesio taisykliy;

142.6.23. ginti gimnazijos garbe rajono ar Salies renginiuose;

142.6.24. saugoti ir priziiréti gimnazijos zaliuosius plotus: jy netrypti, nesiukslinti;

142.6.25. gerbti tévus, rupintis visais Seimos nariais, padéti jiems namuose.

143. Mokiniy skatinimas:

143.1. pagyrimas zodziu, pagyrimas rastu arba jrasant j elektroninj dienyng, gimnazijos
padékos rastai uz gera mokymasi, aktyvy dalyvavimg renginiuose, sportinéje, meninéje veikloje;
ekskursijos aktyviausiems, geriausiai besimokantiems mokiniams; gimnazijos nominacijos;
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143.2. olimpiady, konkursy prizininkams mety pabaigoje skiriamos i§vykos pagal i§ anksto
su mokiniais suderintg marsrutg;

143.3. tévai (gobéjai, riipintojai) skatinami uz gerg mokinio auklé¢jima, bendradarbiavima,
materialing, intelektualing paramg, gimnazijos garsinimg; skatinamo formos: gimnazijos padékos
rastai, vardinés dovanos su gimnazijos simbolika, vieSa padéka gimnazijos interneto svetainéje;

143.4. gimnazijos socialiniai partneriai, réméjai, buve mokiniai skatinami uz aktyvy
bendradarbiavimg, materialing, intelektualing paramg, gimnazijos garsinimg; skatinimo formos:
vieSa padéka gimnazijos interneto svetaingje, gimnazijos padékos rastai, vardinés dovanos su
gimnazijos simbolika.

144. Pazeidus Mokinio elgesio taisykles taikomos §ios prevencinio poveikio priemonés:

144.1. klasés vadovo, mokytojo ispé&jimas zodziu ar rastu;

144.2. tévy (globejy, rupintojy) Zodinis arba rastisSkas informavimas apie netinkama elgesj;

144 3. uz sistemingus Mokinio elgesio taisykliy pazeidimus mokinys ir jo tévai kvieciami
dalyvauti Vaiko gerovés komisijos posédyje, sitiloma socialiné, pedagoginé, psichologiné, teisiné
pagalba;

144.4. jei mokinio elgesys nesikei¢ia, gimnazijos darbuotojai kreipiasi j Sirvinty rajono
savivaldybés administracijg dél vaiko minimalios ar vidutinés priezitiros taikymo;

144.5. praneSimas policijai (uz piktybinj mokinio elgesio taisykliy pazeidimg);

144.6. salinimas i§ gimnazijos (ypatingais atvejais), kai mokiniui yra su¢j¢ 16 mety arba
perkélimas j kita mokymo jstaiga, suderinus su atitinkamomis institucijomis ir gavus jy pritarima;

144.7. direktoriaus jsakymu skiriamos drausminés nuobaudos teisés akty nustatyta tvarka,

144.8. mokinys i§ gimnazijos paSalinamas uz ypa¢ grubius nusizengimus: mustynes,
vagyste, alkoholio, narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy atsineSimg ir (ar) vartojima,
pardavimg, buvimg apsvaigus gimnazijos patalpose, sistemingg pamoky be rimtos priezasties
praleidinéjima, elgesj, keliantj akivaizdzia grésme bendruomenés nariy saugumui. Salinimo
Klausimas sprendziamas gimnazijos taryboje.

145. Atsakomybeé:

145.1. mokiniui uz nuolatinius ir piktybinius teisétvarkos pazeidimus, taip pat pavojingos
(nusikalstamos) veikos padarymg drausmines ir priver¢iamasias aukléjamojo poveikio priemones
skiria savivaldybés jgaliotos institucijos. Jos gali taikyti administracing arba baudZiamaja
atsakomybe arba kitas priver¢iamasias auklé¢jamojo poveikio priemones;

145.2. drausmines nuobaudas jsakymu skiria direktorius klasés vadovo, Vaiko gerovés
komisijos rastisku teikimu, o $alinimg i$ gimnazijos — mokytojy ir gimnazijos tarybos teikimu.

XV. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS, KLASIU
KOMPLEKTAVIMO TVARKA

146. | gimnazijos pirmaja klas¢ priimami vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais sueina
7 metai. Pradinis ugdymas gali biti teikiamas anks¢iau tévy praSymu ir jeigu vaikas yra tokiam
ugdymui pakankamai subrendgs.

147. Vaikai ] pirmaja klase¢ priimami, kai tévai pateikia pra§yma, gimimo liudijimo nuorasa,
sveikatos lapg ir su jais sudaroma priémimo j mokykla sutartis.

148.7 kitas klases priimami mokiniai, pateik¢ tévy praSyma ir paZymejima (pazyma) apie
turimg isSsilavinima, o atvyke mokslo mety eigoje — pazyma apie gautus pazymius uZ pragjusj
laikotarpj ir sudare priémimo j mokykla sutartis ( dél mokiniy iki 14 mety sutartis sudaro jy tévai ar
globé¢jai, 14—16 mety — patys mokiniai, jei turi tévy ar glob&jy sutikima, arba jy tévai ar glob¢jai, 16
mety ir daugiau — patys mokiniai).

149. ] suaugusiyjy klases mokiniai priimami per visus metus, pateikus pazymas apie iSeitg
kursg ir pasiekimy jvertinimus.

150. Mokiniy priémimas j mokyklg jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.
atsiskait¢ su mokykla, pateike praneSima apie tai, kur mokysis toliau (mokiniams iki 16 m.). Jiems
iSduodamas pazymejimas (pazyma) apie jgyta iSsilavinimg arba (jei iSvyksta mokslo mety eigoje)
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pazyma apie gautus pazymius uZ praé¢jusj laikotarpj.
152. Mokiniy i§vykimas 1§ mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu.
153. Mokinio asmens byla ir sveikatos lapas iSsiunciamas, gavus pranesimg tai ugdymo
Jstaigai, kurig lankys mokinys.
154. Atsakingas uz mokiniy apskaita darbuotojas ruosia jsakyma dél mokinio priémimo ar
iSbraukimo 1§ mokiniy sarasy, ir atitinkamus pakeitimus moksleiviy duomeny banke.

XVI. MOKINIU VEZIOJIMO TVARKA

155.Mokiniai, gyvenantys toliau, nei 3 km nuo gimnazijos, yra nemokamai pavezami
mokykliniais autobusais.

156. Pasikeitus gyvenamajai vietai mokinys ar jo tévai privalo informuoti klasés vadovg ir
socialin] pedagoga.

157. Autobusuose mokiniai privalo vadovautis mokiniy elgesio taisyklémis mokykliniame
autobuse: elgtis drausmingai, nesistumdyti, netriuk§mauti, uZleisti vieta mazesniesiems ir pasirapinti
jais.

158. Vezamy mokiniy sgrasus, vezimo grafikus sudaro ir juos koreguoja socialinis
pedagogas.

XVIIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

159. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojy
pasiraSytos darbo tvarkos taisyklés saugomos rastinéje.

160. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos, keiciant darbo
organizavima.

161. Darbo tvarkos taisyklés yra taikomos tik joje dirbantiems darbuotojams
nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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