PRITARTA
Sirvinty r. Gelvony gimnazijos tarybos
2018 m. sausio 2 d. posédyje. Protokolas Nr. MT-6

PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. vasario mén. 28 d. jsakymu Nr. N9-144

PATVIRTINTA

Sirvinty r. Gelvony gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
laikinai vykdancio direktoriaus funkcijas

2018 m. gruodzio mén. 31 d. jsakymu Nr.V-106

SIRVINTU R. GELVONU GIMNAZIJOS
STRATEGINIS PLANAS 2019-2021 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Dokumentai, kuriais remtasi rengiant Sirvinty r. Gelvony gimnazijos strateginj plang 2019—2021 metams:
. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas.

. Valstybes Svietimo 2019-2021 mety strateginiu veiklos planas.

. Sirvinty rajono savivaldybés 2013-2020 mety Strateginés plétros planas.

. Sirvinty rajono savivaldybés 2018—2020 mety Strateginés veiklos planas.

. Sirvinty r. Gelvony gimnazijos nuostatos.

. Mokyklos veiklos iSorinio vertinimo 2016 m. rezultatai.

. Mokyklos veiklos ataskaitos.

. Mokyklos bendruomenés pasitilymai, rekomendacijos.
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Sirvinty r. Gelvony gimnazijos strateginj plana rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, laikinai vykdangio
direktoriaus funkcijas, 2018 m. spalio 31 d. jsakymu V-83.

Rengiant strateginj plana buvo laikomasi bendradarbiavimo, vieSumo, partnerystés principy, lygiy galimybiy ir testinumo principy. Sirvinty r.
Gelvony gimnazijos strateginio plano tikslas — pasirinkti veiklos prioritetus, numatyti ir kokybiskai planuoti bei organizuoti gimnazijos veikla
ateinantiems trejiems metams, telkti gimnazijos bendruomeng.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Gelvony mokykla jsteigta 1781m. spalio 1 d.
Mokyklos buveiné — Sviesos g.7, Gelvony mstl., Gelvony sen., LT-19201 Sirvinty rajonas.
El. p. gelvonumokykla@gmail.com. Interneto adresas: http://www.gelvonai.sirvintos.Im.lt

Pagrindinés veiklos sritys: prieSmokyklinis ir ikimokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas — 85.20, pagrindinis ugdymas — 85.31.10, vidurinis
ugdymas — 85.31.20.

Steigéjas — Sirvinty rajono savivaldybés taryba, Vilniaus g. 61, LT-19120, Sirvintos.

Gimnazijos paskirtis — bendrojo ugdymo mokykla, mokymo organizavimo forma — grupiné. Grupinio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu
mokymo btidu. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

Mokykla akredituota. Gimnazijos statusas patvirtintas 2016 m. gruodzio 16 diena.

IT1. ISORINES APLINKOS ANALIZE
Politiniai veiksniai
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairés, patvirtintos 2017 metais, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos nuostatos, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai yra pagrindiniai dokumentai, kuriuose apibréziama Svietimo
politika, atsispindi nacionalinés §vietimo raidos tendencijos.
Sirvinty r. Gelvony gimnazija savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybes,
Svietimo,mokslo ir sporto ministerijos, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos teisés aktais.

Ekonominiai veiksniali
1. Neigiami poky¢iai darbo rinkoje, nedarbas, emigracija, zmogiskuyjy vertybiy susilpnéjimas, svarbiausi salies ekonominiai rodikliai, bendrasis
vidaus produktas, bendras gyventojy skai¢ius, gimstamumo rodikliai ir ekonominé situacija Lietuvoje veikia Salies Svietimo sistemg ir turi jtakos



mokyklos veiklai.

. Mokymo priemoniy ir vadovéliy jsigijimui 1ésy pakanka.

. Mokyklos bazés, kabinety turtinimui yra naudojamos aplinkos, projekty, labdaros ir réméjy 1ésos.

. Dauggja sunkiai gyvenanciy Seimy.

. Mazg¢ja bendras mokiniy skaicius.

. Mokiniy skaicius kinta dél migracijos, Seimy gyvenamosios vietos kaitos.

. 65% mokiniy j gimnazija yra pavezami, nes gyvena toliau nei 3 km. nuo mokyklos.

. Nemokamas maitinimas yra skiriamas 49% gimnazijos mokiniy.

. Prastéja mokiniy sveikata, fiksuojami didesni sergamumo rodikliai, mokiniai praleidZzia daugiau pamoky.
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Technologiniai veiksniai

1. Gimnazijoje yra jgyvendinamas projektas ,,Inovatyvios ugdymo(si) aplinkos kiirimas® (2014-2020 m.).

2. Gimnazijos bazé praturtinta kompiuterine jranga: yra 95 kompiuteriai, i§ jy — 13 neSiojamy, prie interneto prijungtas 91 kompiuteris, mokiniy
ugdymui naudojamas 51 stacionarus, 10 plansetiniy kompiuteriy, jrengta iSmanioji matematikos klas¢, uZsienio (angly) kalbos kabinete
naudojamasi interaktyviaja lenta.

3. Kompiuterizuota 21 mokytojy ir pagalbos mokiniams specialisty darbo vieta.

4. Gimnazijoje yra diegiamos Siuolaikinés modernios ugdymo(si) priemonés: daugialypés terpés projektoriai, mokomyjy dalyky kompiuterinés
programos, skaitmeniniai fotoaparatai, dokumenty kamera. Visuose kabinetuose yra daugialypés terpés projektoriai ir kompiuteriai, kurie
s¢kmingai naudojami.

IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktiira

1. Gelvony gimnazija jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Veikia Bagaslaviskio
Igno Seiniaus pradinio ugdymo skyrius.

2. Veikia suaugusiyjy mokymo klasés.

3. Gimnazijai vadovauja direktorius.

4. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metodiné taryba, Darbo taryba.



Zmogiskieji iStekliai

1. Sirvinty r. Gelvony gimnazijoje dirba 25 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy pagrindinéje darbovietéje — 18.

2. Mokytojai yra jgije Sias kvalifikacines kategorijas: 1 mokytojas ekspertas, 8 mokytojai metodininkai, 11 vyresniyjy mokytojy, 2 mokytojai.
3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — II vadybiné kategorija.

4. Gimnazijoje paslaugas teikia bibliotekininkas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas.

5. Aptarnaujantis personalas — 18 zmoniy.

Planavimo sistema

. Gimnazijos strateginis planas trejiems metams.

. Metinis veiklos planas.

. Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy planai.

. llgalaikiai dalyky planai.

. Dalyky moduliy programos.

. Neformaliojo §vietimo programos.

. Klasiy auklétojy metiniai veiklos planai.

. Savivaldos institucijy planai.

. Vaiko gerovés komisijos veiklos programa.

10. Atestacinés komisijos veiklos programa.

11. Kiekvieno ménesio veiklos planas.

12. Profesinio orientavimo ir karjeros paslaugy teikimo darbo grupés planas.

Finansiniai iStekliai

1. Valstybés biudzetas (MK).

2. Sirvinty rajono savivaldybés biudzeto 1¢Sos (SD).

3. Gautos pajamos uz suteiktas paslaugas.

4. Papildomos 1éSos, gaunamos i$ laiméty projekty, 2 proc. gyventojy pajamy mokescio.

5. Réméjy 1ésos.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

1. Gimnazijos kompiuteriai prijungti prie internetinio Infostruktiiros rysio.

2. Gimnazijoje yra naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, Mokiniy registro ir Pedagogy registro bazémis, NEC sistema KELTAS, $vietimo
valdymo informacine sistema SVIS, elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas”, IQES online vertinimo sistema.
3. Gimnazijoje naudojamasi banky internetine sistema.
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4. Zinios apie gimnazijos veikla nuolat skelbiamos interneto tinklalapyje http://www.gelvonai.sirvintos.Im.lt ir socialiniame tinkle Facebook.
Vidaus darbo kontrolés sistema

1. Gimnazijos pedagoginés Svietimo prieziiiros sistema.

2. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas.

3. Drausminimo ir skatinimo sistema.

Teisiné sistema

1 Sirvinty r. Gelvony gimnazija yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje
jregistruotuose bankuose, elektroninius parasus Luminor programoje ir SODRA sistemoje, atributika.

2. Savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministro jstatymais, kitais teisés aktais ir Gimnazijos nuostatais.

V. STIPRYBIU IR SILNYBIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés

1. Nuolat geréjanti gimnazijos materialiné bazé. 1. Nepakankama mokiniy mokymosi motyvacija, atsakomybes

2. Saugi, grazi, estetiSka aplinka. ir pareigos jausmo stoka.

3. Geras gimnazijos mikroklimatas. 2. Prastéjantys mokymosi pasiekimai.

4. Profesionalus kolektyvas: auks$ta pedagogy, vadovy kvalifikacija, jy | 3. Mokiniy iniciatyvumo stoka.

veikla Zinoma gimnazijoje, rajone. 4. Mokinio asmeninés paZzangos pamatavimas.

5. Netradicinese erdvése vedamos pamokos s¢kmingai integruojamos | | 5. Mazas mokiniy tévy aktyvumas, nepakankamas démesys
ugdymo procesa. _ _ vaikams, nepakankama pagalba.

6. Gimnazijos atvirumas ir svetingumas. 6. Prastéjantis mokiniy lankomumas dél socialiniy salygy.

7. Gimnazijos tradicijy puoseléjimas.

8. Gimnazijos jvaizdzio formavimas, sklaida spaudoje.

9. Gimnazija sékmingai pasinaudoja jvairiy programy bei fondy
teitkiamomis galimybémis: jgyvendinami projektai ir bendruomenés
nariai (mokytojai, mokiniai, tévai (globé¢jai, ripintojai) jgyja Ziniy,
tobulina kompetencijas, jgiidzius.

7. Nepakankamai veiksminga metodiniy grupiy veikla.
8. IKT priemoniy atnaujinimas — 2/3 kompiuteriy yra senesni nei 4
metai.



http://www.gelvonai.sirvintos.lm.lt/

Galimybés

Grésmeés

1. Pasiekimy ir pazangos steb&jimas ir analize.

2. Mokytojo ir mokinio dialogo efektyvinimas.

3. Mokéjimo mokyti(is) kompetencijos ugdymas.

4. Mokymosi motyvacijos skatinimas, taikant jvairesnes ugdymo
formas (integracija, tarptautinj bendradarbiavima).

5. Bendrosios ripinimosi mokiniais politikos (pedagoginé
psichologiné,  socialiné  pagalba, profesinis  informavimas,
bendradarbiavimas su tévais bei mokiniy saugumo uztikrinimas)
teikimo tobulinimas.

1. Maz¢jantis mokiniy skaicius.

2. Mazai mokiniy, kurie gali mokytis gerai. Didelis atotrukis tarp labai
gerai, gerai ir patenkinamai besimokanc¢iy mokiniy

3. Mazéja iniciatyvy, galimybiy motyvuoti zmones aktyvumui.

4. Nestabili $vietimo politika: mokiniai orientuojami j brandos
egzaminus, o ne ] mokéjima mokytis.

5. Mokiniy socialinio elgesio neigiami poky¢iai.

6. Minimali tévy pagalba vaikams.

7. Mazéjantis tévy bendradarbiavimo su mokykla rezultatyvumas.

VI. FILOSOFIJA

ISsilavinimas yra turtas, kuris bus su tavimi, kad ir kur tu beeitum.
(Kiny 1Smintis)

VII. VERTYBES

Kiekvienas bendruomenés narys: mokinys, mokytojas, tévas (globé¢jas), darbuotojas — vertybe.

VI VIZIJA

Efektyviai dirbanti gimnazija, kurios bendruomenés nariai yra besimokantys mokytis ir mokyti, atviri nuolatinei gyvenimo kaitai, tobulinantys

bendravimg ir bendradarbiavima, kuriantys jaukia, aukléjancia aplinka.




Teikti visiems mokiniams lygias galimybes mokytis, jgyti kokybiska iSsilavinimg, iSmokyti pagarbos ir tolerancijos bei gyventi Siuolaikinémis

rinkos ekonomikos saglygomis.

IX. MISIJA

X. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Uztikrinti kiekvieno mokinio sékmingg ugdymasi.
2. Sudaryti salygas mokymuisi visg gyvenima.
3. Kokybiskos ir savalaikés pagalbos mokiniams teikimas.

XI. TIKSLAI IR UZDAVINIAI, VEIKLOS TURINYS

1 STRATEGINIS TIKSLAS — UZTIKRINTI SEKMINGA KIEKVIENO MOKINIO UGDYMASI

Programa Tikslai ir uZdaviniai Indikatoriai Ivykdymo laikas
1.Uztikrinti moKiniy asmening tigties Ugdymo procese formuojasi mokiniy 2019-2021
o strategija: bendrosios kompetencijos

- <§( 1.1.ugdyti individualias mokinio bendrasias (asmeninés, mokéjimo mokytis,

- = kompetencijas, siekiant nuolatinés asmeninés komunikavimo, pazinimo, socialinés-

Q % pazangos mokiniui tinkamu tempu; pilietinés, kulttirinés, kiirybiSkumo).

E ) 1.2. uztikrinti mokinio ugdymosi kokybe. Kiekvienas mokinys pasiekia

=8 optimaliy bendrojo ugdymo

E‘ [ programose numatyty ugdymo(si)

a 22 rezultaty.

N ‘<’() 2. Stiprinti mokiniy paZangos stebéjimg ir Sukuriami mokinio asmeninés 2019-2021

8 S jsivertinima sudarant salygas atsiskleisti pazangos matavimo jrankiai, kurie yra

= E individualiems gebéjimams ir tenkinant individualios mokinio paZzangos

N % specialiuosius poreikius: vertinimo sistemos dalis.

2.1. jtraukti mokinius ] mokinio asmeninés
pazangos matavimo sistemos, orientuotos j

Reflektavimas padeda jveikti
18Skylan¢ius mokymosi sunkumus ir




bendryjy kompetencijy ugdyma, kiirimg;

2.2. skatinti mokinius stebéti ir jsivertinti jvairiy
sri¢iy veiklos mokykloje asmenine¢ pazanga;

2.3. organizuoti mokiniy pasidalijimg nuomonémis
apie asmeninés pazangos matavimo jtakg ir nauda
asmenybeés figéiai,

2.4. taikyti paveikias skatinimo priemones
didZiausig pazangg padariusiems mokiniams.

siekti mokymosi pazangos, skatina
savivokg ir saviverte.

Kiekvieng pusmetj pagal mokyklos
vertybes iSrenkamas didziausia
pazangg padargs klasés mokinys.
Kartg per metus mokyklos
konferencijoje jvertinami pagal
mokyklos vertybes didziausig
paZzangg padar¢ mokiniai.

3. Sistemingai analizuoti mokinio ir gimnazijos
pasiekimus bei pazangg:

3.1. sistemingai aptarti mokiniy, klasiy pasiekimy
dinamika;

3.2. skatinti mokytojus ir Svietimo pagalbos
specialistus analizuoti savo darbo indélj j mokiniy

pazanga.

Kasmet bent 3 proc. pageréja
mokyklos mokymosi rezultatai (pagal
pasiekimy lygmenis ir kokybeg).

Kas pusmetj mokytojai metodinése
grupése aptaria mokomy mokiniy
pazangg ir dalijasi patirtimi bei sitilo
vienas kitam problemos jveikimo
bidus.

2019-2021

Atsakingi uz programos jgyvendinima:

1 tikslas — gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
2 tikslas — klasiy auklétojai, gimnazijos direktorius,

3 tikslas — pedagoginé bendruomené.

2 STRATEGINIS TIKSLAS — SUDARYTI SALYGAS MOKYMUISI VISA GYVENIMA




Programa Tikslai ir uZdaviniai Indikatoriai Ivykdymo
laikas
1. Kurti nuolat besimokan¢ia ir savo veikla reflektuojancia Mokytojai yra atviri pokyc¢iams ir 2019-2021
bendruomene: naujovéms, profesionallls, iSmanantys
1.1. sudaryti salygas mokytojams kelti kvalifikacijg jvairiuose dalyky turinj bei didaktika.
kursuose, seminaruose, socialiniuose mokymosi tinkluose, Dauguma mokytojy ugdymo procese
edukacinése iSvykose; naudojasi interaktyviomis mokymo
< 1.2. tobulinti mokytojy darbo su naujosiomis technologijomis priemonémis.
s kompetencijas; Savianalizés ir vertinimo sistema
Z 1.3. jgyvendinti gimnazijos darbuotojy darbo savianalizés ir skatina mokytojy, Svietimo pagalbos
E vertinimo sistemg, skatinanéig jsivertinti ir planuoti, gerinti specialisty, administracijos bei
= veiklos veiksminguma. darbuotojy lyderyste ir asmeninj
o 2. Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijuy meistriSkuma siekiant pozityvaus
g tobulinimas: profesionalumo.
> 2.1. organizuoti dalyky mokytojy, klasiy auklétojy gerosios Gerosios patirties sklaida leidZia
<2 patirties sklaidg metodinése grupése, mokytojy taryboje; jigyvendinti mokykloje mentoryste,
% 2.2. jsijungti | nacionalinj Svietimo projekta ,,Lyderiy laikas 3°; taikyti paveikias skatinimo uz lyderyste
> 2.3. testi projekto ,,Inovatyvios ugdymo(si) aplinkos kiirimas priemones, biidus ir formas.
E pagal 2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy Mokytojai plétoja lyderystés
o programos prioriteto ,,Visuomenés §vietimas ir 2m0g1§kq1q kompetencijas’ taiko jas savo darbo
= iStekliy potencialo didinimas* veiklas; praktikoje.
2.4. isijungti j projekto ,,Vaiky ir paaugliy jtraukimas j sveika ir Mokytojai bendradarbiaudami projekte | 2018- 2020

aktyvy gyvenimo biida*“ pagal 2014-2020 mety ES fondy
investicijy veiksmy programos prioriteto ,,Visuomenés
Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas* veiklas.

,,Inovatyvios ugdymo(si) aplinkos
kiirimas* kuria elektroniniy
matematikos uzduociy banka.

Atsakingi uz programos jgyvendinima:

1 tikslas — gimnazijos direktorius,

2 tikslas — metodinés tarybos pirmininkas.
3 STRATEGINIS TIKSLAS - KOKYBISKOS IR SAVALAIKES PAGALBOS MOKINIAMS TEIKIMAS
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Programa Tikslai ir uZdaviniai Indikatoriai Ivykdymo laikas

1. Saugios ir palankios mokymosi aplinkos Mokiniai, mokytojai ir gimnazijos 2019-2021
uZtikrinimas: darbuotojai laikosi bendry susitarimy ir
1.1. joalinti mokinius, mokytojus ir darbuotojus taisykliy. Mazéja mokiniy elgesio
laikytis bendry susitarimy ir taisykliy; taisykliy pazeidimy, vidaus darbo
1.2. 1 ugdymo procesg integruoti alkoholio, tabako tvarkos pazeidimo atvejy.
ir psichoaktyviy medziagy vartojimo programa, Didzioji dalis mokiniy jgyja Ziniy

3 sveikatos programa; apie tabako, alkoholio zalg zmogaus

> 1.3. vykdyti smurto ir patyCiy prevencija, veikla organizmui ir poveikj asmenybés

v susieti su socialiniy kompetencijy ugdymu; formavimuisi.

g 1.4. dalyvauti tarp?dutmése emociniy ir §lg6810 Daugéja mokiniy, gerai vertinanciy
problemy prevencijos programose: ,,Zipio mokyklos ir klasés mikroklimata;

g draugai®, ,,Obuolio draugai®, ,,Paauglystés Visi mokiniai gimnazijoje jaudiasi

2’ kryzkelés®, ,,Raktai j sekme*; saugiai.

0 1.5. itraukti vaikus ir paauglius i projekta ,,Vaiky ir Dauguma mokiniy jgyja socialiniy ir

< paaugliy jtraukimas j sveika ir aktyvy gyvenimo emociniy sunkurmy jveikimo 2019-2020

buda®.

gebéjimy.

Daugéja mokiniy, vertinanciy sveika
gyvenimo buidg. Geréja daugumos
mokiniy fiziné ir emocine sveikata.
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2. Uztikrinti pedagoginés, psichologinés ir
specialiosios pagalbos teikimg:

2.1. intensyvinti gimnazijos pagalbos mokiniui
sistemos veikima, remtis bendradarbiavimu su vaiku
ir jo tévais;

2.2. vesti grupines ir individualias psichologo
konsultacijas mokiniams ir jy tévams;

2.3. teikti pagalbg specialiyjy poreikiy mokiniams,
tam i$naudojant ugdymo plano galimybes.

3. Uztikrinti pagalbg mokantis:

3.1. sudaryti salygas mokiniams rinktis dalyky
modulius, pasirenkamuosius dalykus, mokymosi
btdus ir formas.

3.2. plésti mokiniy saviraiSkos galimybes,
neformalyjj ugdyma integruoti j formalyjj ugdyma;
3.3. igyvendinti projekta ,, Mokykla be sieny“.

Visi mokyklos bendruomenés nariai Zino
socialinés pedagoginés, psichologings,
specialiosios pagalbos telefony numerius,
laikg, asmenis, formas. Susitarta dél
pagalbos mokiniams ir jy apsaugos Nuo
netinkamo aplinkos poveikio.

Ger¢ja daugumos mokiniy psichologiné
emociné savijauta.

Nuosekliai individualizuojamas ir
diferencijuojamas ugdymas atskiriems
mokiniams ir mokiniy grupéms pagal
individualius poreikius.

Susitarta dél mokiniy konsultavimo,
pagalbos ilgesnj laikg nelankantiems
mokyklos, mokymosi sunkumy ir elgesio
sutrikimy turintiems mokiniams.
Pamokos ne klaséje didina individualaus
mokymo kokybe, ple¢ia mokiniy akiratj,
leidzia iSnaudoti mokyklos edukacines
erdves.

Atsakingi uz programos jgyvendinima:

1 tikslas — pedagoginé bendruomeng,

2 tikslas — Svietimo pagalbos mokiniui specialistai,

3 tikslas — gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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XII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

1. Strateginio plano rengimo grup¢ plano projekta pristato mokyklos bendruomenei. Projektas yra svarstomas Mokyklos ir Mokytojy taryby
posédziuose.

2. Strateginis planas pritarimui teikiamas Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriui.
3. Jei planui yra pritariama, jis yra patvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.
4. Pritarus planui, jis yra viesai skelbiamas mokyklos internetin¢je svetaingje.

5. Strateginiam planui jgyvendinti direktoriaus sudaryta ir jsakymu patvirtinta darbo grupé rengia mokyklos metinés veiklos plang (kalendoriniams
metams).

6. Mokslo mety pabaigoje pagal mokykloje atliktg vidaus jsivertinimg Strateginis planas gali biti tikslinamas.

7. Strateginio plano rengimo grupé Strateginio plano pakeitimus ir patikslinimus pristato mokyklos Mokytojy tarybos posédyje, skelbia mokyklos
internetinéje svetainéje.




